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iTe damos la
bienvenida a USG!

El Sistema Universitario de Georgia (University System of Georgia, USG)
se compone de 26 instituciones de educacion superior, incluidas cuatro
universidades de investigacion, cuatro universidades integrales, nueves
universidades estatales y nueve institutos estatales, asi como el Servicio de
la Biblioteca Publica de Georgia y la Academia de Filmografia de Georgia.
Tus beneficios se proporcionan mediante el Sistema Universitario de
Georgia. Sabemos que los beneficios de USG son importantes para ti y tu
familia. Te ofrecen proteccion, tranquilidad y comodidad, y queremos que
los disfrutes al maximo. Tu vida y tus necesidades pueden cambiar, por lo
cual siempre resulta una buena idea revisar tus opciones para acceder a los
beneficios que mejor se adapten a ti y tu familia.
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La Guia de Comparacién es un resumen de los beneficios disponibles para usted como empleado de USG, disefiada para ayudarle en el proceso de seleccién, y no refleja
todos los beneficios, exclusiones o limitaciones que puedan aplicarse a su cobertura. Los Documentos del Plan rigen el funcionamiento y la administracién de nuestros
planes y contienen informacién detallada sobre los términos y condiciones especificos. Si hay alguna diferencia entre esta guia y el documento del plan, prevalecera

el documento del plan.



Tus beneficios de USG

Nuestro paquete de beneficios integrales se disefié para respaldar tu salud personal, tu bienestar
general y tus necesidades jubilatorias en el presente y a futuro. En esta seccion, encontraras
informacién que te ayudara a entender qué beneficios tienes disponibles, quiénes pueden

recibir cobertura y como inscribirse en ellos.

Elegibilidad

Los empleados regulares que trabajen 30 horas

0 mas por semana son elegibles para inscribirse

en los planes de cuidado médico o de beneficios
voluntarios de USG. Los empleados elegibles que
trabajen 20 horas o mas por semana deben inscribirse
en un plan de jubilacién obligatorio.

Tabla de elegibilidad de beneficios de USG

Regular Regular Regular Temporal Temporal

Aun cuando no trabajes 30 horas 0 mas por semana,
USG ofrece una serie de beneficios y programas
para ti y tus dependientes elegibles. Consulta la
tabla de elegibilidad a continuacién para obtener
mas informacion.

Beneficio (30 horas o mas)  (entre 20y 29 horas) (menos de 20 horas) (30 horas o mas) (entre 20 y 29 horas)
Cuidado médico, dental, de la vision Si No No No No
2eadontaly desmembiamiento (AD&D) si No No No No
Seguro de vida complementario Si No No No No
Seguro de vida para dependientes Si No No No No
Muerte accidental y desmembramiento Si No No No No
Discapacidad a largo plazo Si No No No No
Discapacidad a corto plazo Si No No No No
Cuenta de gastos flexibles Si No No No No
Cuenta de ahorros para la salud Si No No No No
Programa de asistencia a los empleados Si Si No No No
Programa de bienestar de USG Si Si Si Si Si
Plan por accidentes Si No No No No
Plan de indemnizacién hospitalaria Si No No No No
Plan por enfermedades graves Si No No No No
Proteccion de identidad Si No No No No
Seguro para mascotas Si Si Si Si Si
Beneficios extra en el trabajo Si Si No Si Si
Plan de ahorro universitario 529 Si Si Si Si Si
Programa de Asistencia para Matricula Si No No No No
Jubilacién obligatoria Si Si No No No
Jubilacién complementaria Si Si Si Si Si
Seguro de hogar/automévil/inquilinos Si Si Si Si Si

1 Consulta lapagina 38 para los requisitos adicionales de elegibilidad del Programa de Asistencia para Matricula (TAP).

Cobertura para quienes te importan

Cuando eliges una cobertura para ti, también puedes
proteger a tus dependientes elegibles, entre quienes
se incluyen los siguientes:
+ tu cényuge legal;
* tus hijos naturales, adoptados o hijastros

hasta 26 afios; y

+ tus hijos con discapacidad mayores de 26 afios
con certificado de discapacidad.’

Al inscribirte por primera vez o en caso de que
cambies de cobertura a mitad de afio debido

a un evento de vida calificado segun el Servicio

de impuestos internos (IRS), deberds presentar
documentacién probatoria del vinculo familiar para
incluir a tus dependientes en la cobertura. Tu cobertura
no estarad vigente hasta que la documentacion sea
analizada y aprobada.

Documentacidn para la verificacién de elegibilidad de dependientes

Debes presentar ambos documentos: acta de matrimonio y comprobante
de deuda conjunta (por ejemplo, documentacidn financiera o residencial).

Tu cényuge legal

Tus hijos naturales, adoptados o hijastros
hasta 26 afios

Tus hijos con discapacidad mayores de 26 afios
con certificado de discapacidad

Certificado de nacimiento o documentacion de adopcién/tutela legal.

! Consulta los términos y condiciones especificos en el documento
del plan médico para el plan que estas considerando.

Si agregas a un dependiente debido a un evento calificado a mitad de afio, la documentacion debe recibirse dentro de los 30 dias del cambio de inscripcion.

Si ambos cényuges son empleados de USG, NO pueden duplicar la cobertura de ninguno de los planes agregandose mutuamente en sus respectivas inscripciones.
Asimismo, en caso de que ambos cényuges sean empleados de USG, sus hijos NO pueden recibir cobertura doble por los planes de ambos progenitores.

Cuando inscribirse y cuando comienza la cobertura

Tienes 30 dias desde la fecha de contratacién o de la
fecha de elegibilidad para inscribirte en tus beneficios
de cuidado médico y voluntarios. Si no eliges los
beneficios dentro de los primeros 30 dias, no tendras
cobertura y tu siguiente oportunidad de inscribirte serd
durante el siguiente periodo de inscripcién abierta,

a menos que experimentes

un evento de vida calificado.

Salvo algunas excepciones, la cobertura estara
vigente el primer dia del mes siguiente a la fecha
de contratacion.

Excepciones:

+ Si eres elegible para los beneficios en el primer dia
del mes, tu cobertura comenzara de inmediato.

+ Site inscribes en una cuenta de gastos
flexibles (FSA), una cuenta de ahorros para la
salud (HSA) o en un plan por enfermedad grave,
por accidente o de indemnizacion hospitalaria,
tu cobertura estara vigente el primer dia del mes
siguiente a la fecha de tu eleccion.

Si eres un empleado exento (asalariado) que trabaja
20 horas 0 mas por semana, debes inscribirte en

uno de los planes de jubilacién obligatoria de USG:

El plan del Sistema de Jubilacién Docente (TRS) de
Georgia o el Plan de Jubilacién Opcional (ORP) dentro
de los 60 dias de tu fecha de contratacién o fecha de
elegibilidad. Si eres un empleado no exento (por hora),
guedaras inscrito automaticamente en el plan TRS.

Puedes inscribirte en un plan de jubilacion
complementario 403(b) o 457(b) en cualquier
momento del afio. Tu cobertura comenzara el primer
dia del mes después de inscribirte.

La fecha de entrada en vigencia de tu cobertura

para jubilados obligatoria depende del plan que elijas.
Site inscribes en el plan TRS, la cobertura estara
vigente en la fecha de contratacion. Si te inscribes en
el plan ORP, la cobertura estara vigente el primer dia
del mes siguiente a la fecha de tu eleccion. Una vez
que hayas hecho tu eleccién, la decision es irrevocable.
Consulta mas detalles sobre los planes jubilatorios

de USG en la pagina 55 de esta guia.



Recargos del plan medico de USG

Recargo para fumadores

Los empleados y jubilados menores de 65 afios inscritos
en el plan médico de USG deben certificar su condicién
de fumadores, asi como la de su conyuge y de sus hijos
mayores de 18 afos en la inscripcion inicial y en cada
periodo de inscripcion abierta posterior. Los empleados
y jubilados menores de 65 afios deberan pagar un
recargo de $150 por mes si certifican su condicion de
fumadores, no certifican su estado durante la inscripcion
o no informan sobre la finalizacién de un programa para
dejar de fumar dentro de los 90 dias posteriores

a la fecha de entrada en vigencia de la inscripcion.

El recargo no se aplica en los siguientes casos:
* no tienes cobertura de ningun plan médico de USG;

* no utilizas productos derivados del tabaco y completas
la certificacion;

* tuy/o tu dependiente deja de utilizar productos
derivados del tabaco; o

* t0y/o tu dependiente informa haber completado
un programa para dejar de fumar.

“Fumar” se refiere al uso de productos derivados del
tabaco dentro de los Ultimos tres meses consecutivos,
pero no incluye el consumo religioso o ceremonial de
tabaco. El término “productos derivados del tabaco” se
refiere a cualquier producto que contenga tabaco, incluso
los cigarrillos, cigarros, pipas, toda forma de tabaco sin
humo, cigarrillos con clavo y todo otro dispositivo para
fumar que utilice o simule el uso de tabaco, como un
narguile o una pipa de agua, o los cigarrillos electrénicos
o0 vaporizadores.

Recursos para ayudarte

a dejar de fumar

Sabemos que no es sencillo dejar de fumar, pero te
daremos todo el respaldo que necesites. Los programas
para dejar de fumar estan disponibles sin costo para

tiy tus dependientes. Comunicate con estos recursos
valiosos que te ayudaran a dejar de fumar:

+ Linea para dejar de fumar de Georgia
(Georgia Tobacco Quit Line): 877-270-7867

+ Kaiser Permanente: 866-862-4295

+ CVS MinuteClinic (solo para miembros de Anthem)
866-389-2727

'
9 Recargo por conyuge que trabaje

Pagaras un adicional de $150 por mes si cubres a un
conyuge, dentro de un plan médico de USG, que haya
recibido una oferta de otra cobertura mediante su propio
empleador y si dicho empleador contribuye al costo de
su cobertura médica.

El recargo por cényuge que trabaje no se aplica
en los siguientes casos:

+ eres un jubilado de USG;
* tu cényuge trabaja en USG;

* tu cényuge tiene una oferta de otra cobertura bajo
COBRA, Medicare o TRICARE y no recibe una oferta
de cobertura subsidiada a través de otro empleador;

+ tu conyuge no tiene empleo, trabaja de forma
independiente o es no elegible para cuidado médico; o

+ tu conyuge tiene acceso a un plan médico de otro
empleador, pero dicho empleador no subsidia las
primas.

Debes presentar certificado de la condicion de
trabajador de su conyuge durante la inscripcién inicial

al plan médico y en cada periodo de inscripcion abierta
posterior. Los empleados que no certifiquen la condicion
de trabajador de su conyuge tendran un recargo

de $150 por mes.

Cuando puedes hacer cambios
a tu situacion de recargos

Si dejas de usar tabaco, completas un programa para
dejar de fumar, o si tu cényuge ya no califica como
conyuge trabajador, tienes que actualizar tu estado de
recargo por uso de tabaco o por cényuge trabajador.

Todos los cambios en tu situacién de recargos estaran
vigentes el primer dia del mes siguiente a la fecha en que
realices el cambio. Visita el sitio web benefits.usg.edu
para obtener mds informacion.

Si consideras que se te cobra un recargo por error,
comunicate con OneUSG Connect - Benefits
al 844-587-4236 tan pronto como adviertas el recargo.

Gestiona tus beneficios
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Una vez que se haya cerrado el periodo inicial de
inscripcion a los beneficios, solo puedes realizar cambios
atus elecciones de beneficios durante el periodo de
inscripcion abierta anual, salvo que experimentes un
evento de vida calificado, como se define en las pautas
de la seccién 125 del IRS. A continuacion, se mencionan
los eventos de vida calificados mas comunes:

* nacimiento o adopcién de un hijo (incluidos hijastros
y menores en situacion de acogida legal);

+ muerte del dependiente cubierto;
+ matrimonio o divorcio; y

+ cambios en la situacion de empleo que tengan
un impacto en la elegibilidad para los beneficios
(del empleado cubierto y los dependientes elegibles).

Para obtener un listado completo de los eventos
de vida calificados y la documentacién necesaria
para realizar cualquier cambio, inicia sesién en

oneusgconnect.usg.edu.

Como modificar tus beneficios

Si experimentas un evento de vida calificado, debes
completar las actualizaciones de beneficios dentro
de los 30 dias posteriores al evento calificado.

Inicia sesion en
- oneusgconnect.usg.edu,
T - selecciona Administrar mis beneficios
(Manage My Benefits) y luego selecciona
la pestafia Cambia tu cobertura (Change Your Coverage),
o llama a OneUSG Connect - Benefits al 844-587-4236
de lunes a viernes de 8 a.m. a 5 p.m. hora del este.

Es posible que se te solicite documentacién que respalde
el cambio por evento de vida y la situacion del dependiente,
en caso de que se agreguen nuevos dependientes.

Contamos con servicios de traduccion.

OneUSG Connect - Benefits ofrece servicios de traduccion a mas de 160 idiomas.

Los intérpretes se encuentran disponibles durante el horario normal de atencién telefénica.
Si necesitas servicios de traduccion, comunicate con OneUSG Connect - Benefits al 844-587-4236,
solicita un intérprete y un representante del servicio de atencion al cliente se ocupara del resto.



https://oneusgconnect.usg.edu
https://oneusgconnect.usg.edu
https://benefits.usg.edu

Planes medicos de USG

El Sistema Universitario de Georgia (USG) ofrece diversas opciones de cuidado médico integral. Para mantenerte saludable,
sin importar el plan que elijas, cada plan cubre cuidado preventivo dentro de la red y medicamentos con costo compartido

de cero ($0) para el empleado.

La diferencia principal entre los planes se observa en cuestiones tales como cuanto pagas cuando recibes cuidado, cuanto
pagas con cada salario, cuanta flexibilidad tienes cuando eliges proveedores de servicios o si tienes cobertura fuera de la red.

Anthem Consumer Choice HSA

Este plan ofrece las primas
mensuales mas bajas, pero tiene

el deducible anual mas alto.

No obstante, este plan proporciona
acceso flexible a cuidados, tanto
dentro como fuera de lared, y te
permite decidir cémo usar tu dinero
para el cuidado de la salud. Con este
plan, pagas el 100% del costo hasta
alcanzar el deducible, y tanto los
gastos de farmacia como los gastos
médicos cuentan para tu maximo

de gastos de bolsillo anual. Ademas,
recibes una contribucion equivalente
del empleador para tu cuenta HSA de
$375 (individual) o de $750 (familiar)
que te ayuda a compensar tus
gastos de bolsillo, que pueden
sumar un gran ahorro de costos.

Kaiser Permanente HMO

Este plan tiene costos predecibles
(copagos) y un deducible pequefio
para eventos médicos complejos.
Sin embargo, no cuenta con cobertura
fuera de la red (salvo en caso de
emergencias), y todo tu cuidado
debe ser coordinado por el médico
de atencién primaria (PCP) de
Kaiser Permanente en un centro
médico de Kaiser Permanente.
Este plan no esta disponible para
todas las sedes universitarias.
Consulta la pagina 25 para obtener
mas informacion.

Anthem Comprehensive Care

Anthem BlueChoice HMO

Este plan tiene la prima mensual mas
alta, pero costos de copagos mas
previsibles cuando utilizas el plan.
Este plan no tiene deducible y
proporciona solamente cobertura
dentro de la red (salvo en caso de
emergencias). Si bien los costos son
mas previsibles, este plan requiere
de un médico de atencion primaria

y referencias para ver a especialistas.
Este plan no esta disponible para
todas las sedes universitarias.
Consulta |la pagina 25 para obtener
mas informacion.

Este es un plan médico tradicional con primas mensuales moderadas y muchisima
flexibilidad. Compartes los costos de cobertura una vez que alcanzas el deducible

mediante una combinacion de copagos y coseguro. Este plan no requiere de médico

de atencion primaria ni referencias para consultar a los especialistas y proporciona
cobertura tanto dentro como fuera de la red. Sin embargo, existe un maximo de
gastos de bolsillo aparte para beneficios de cuidados médicos y de farmacia.

Tasas de las primas de 2025 para los empleados activos

Costos de planes mensuales

Anthem Consumer Anthem Anthem Kaiser

HLECL Choice HSA Comprehensive Care BlueChoice HMO Permanente HMO

Empleado solo $§97.72 $220.00 $273.78 $206.16
Empleador $617.78 $617.78 $617.78 $501.44
Tasas totales $715.50 $837.78 $891.56 $707.60

Empleado + hijo(s) $207.70 $427.82 $524.62 $395.56

Empleador $1,080.20 $1,080.20 $1,080.20 $878.12
Tasas totales $1,287.90 $1,508.02 $1,604.82 $1,273.68
Empleado + cényuge $242.32 $499.14 $612.08 $461.48
Empleador $1,260.22 $1,260.22 $1,260.22 $1,024.48
Tasas totales $1,502.54 $1,759.36 $1,872.30 $1,485.96
$346.18 $§713.04 $874.38 $659.26
Empleador $1,800.32 $1,800.32 $1,800.32 $1,463.52
Tasas totales $2,146.50 $2,513.36 $2,674.70 $2,122.78

Nota importante:
certificaciones de recargos

Cuando certificas tu condicién de fumador

o la condicion de trabajador de tu conyuge, declaras
que la informacion proporcionada es verdadera

y correcta a tu leal saber y entender. USG espera
que los empleados se apeguen a los mas altos
estandares de honestidad intelectual e integridad en
el cumplimiento de la politica de conducta ética de
USG. Por lo tanto, debes responder con sinceridad
sobre tu situacion. Si realizas una declaracion

falsa o fraudulenta ante USG a sabiendas

e intencionalmente con respecto a tu cobertura

de seguro de salud, puedes ser objeto de acciones
penales. Segun las leyes estatales (Seccion 16-10-20
del Cédigo Oficial de Georgia, OCGA), si eres
declarado culpable, seras castigado con una multa
no inferior a $1,000, o reclusién por un plazo

no menor de uno a cinco afos, 0 ambas penas.
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Resumen de beneficios de cuidado médico para 2025

Anthem Consumer Anthem Anthem Kaiser
Choice HSA Comprehensive Care BlueChoice HMO Permanente HMO

Dentrode lared Fueradelared Dentrodelared Fuerade lared

Monto maximo de por vida

Empleado solo

Empleado +1
(cdnyuge o hijo)
Empleado +2

Dentro de la red

Sin limite

BlueChoice HMO

Ninguno

Sin limite Sin limite
Nombre de la red (utilizar para buscar proveedores)
Blue Open Access POS Blue Open Access POS
Deducible: todos los servicios estan sujetos al deducible, salvo que se indique lo contrario
$3,200 $6,400 $1,500 $4,500
$6,400 $12,800 $3,000 $9,000
$6,400 $12,800 $4,500 $13,500

0 mas miembros
con cobertura

Dentro de lared

Sin limite

Centros de Kaiser Permanente

$100

$200

$200

Limite maximo de gastos de bolsillo anual

Empleado solo

Empleado +1
(cdnyuge o hijo)
Empleado +2

0 mas miembros
con cobertura
Notas

Un pago Unico

$5,000 de $10,000
en efectivo

$10,000 $20,000

$10,000 $20,000

Empleado solo: Responsable del
deducible o el monto de gastos de
bolsillo (OOP) individual solamente.

Empleado + 1 0 mas miembros

con cobertura: Responsable del
deducible familiar o del desembolso
maximo en conH‘unto; ninglin
miembro de |a familia superara

los $9,200 hacia el maximo de
desembolso dentro

delared.

El gasto de bolsillo incluye
el deducible anual.

Los montos de coseguro para
servicios dentro y fuera de la red
del plan acumulados permanecen
separados. Tanto el coseguro de
gastos médicos como el coseguro
de farmacia se aplican para
alcanzar el deducible y el limite

de gastos de bolsillo. Consulta

la pagina 22.

$3,300 $9,900
$6,600 $19,800
$6,600 $19,800

Empleado solo: Responsable del
deducible o el monto de gastos de
bolsillo (OOP) individual solamente.

Empleado + 1 0 mds miembros
con cobertura: Cada miembro
responsable del deducible

o0 el monto de gastos de bolsillo
individual dentro del deducible

o0 del monto de gastos de bolsillo
familiar, hasta el monto maximo.

Todos los deducibles, copagos

y coseguros del miembro se aplican
al célculo del gasto de bolsillo
médico anual.

Los beneficios para medicamentos
recetados tienen gastos de bolsillo
separados. Consulta la pagina 22.

$5,500

$9,900

$9,900

Empleado solo: Responsable
del monto de gastos de bolsillo
individual solamente.

Empleado + 1 0 mas miembros
con cobertura: Cada miembro
responsable del monto de gastos
de bolsillo individual dentro del
deducible o del monto de gastos
de bolsillo familiar, hasta el
monto maximo.

El miembro paga los copagos
por visitas al consultorio,
admisiones como paciente
hospitalizado y servicios en
sala de emergencia (ER), que
se aplican a los gastos médicos
de bolsillo anuales.

Los beneficios para medicamentos
recetados tienen un limite de gastos

de bolsillo por separado.
Consulta la pagina 22.

$6,350

$12,700

$12,700

El miembro paga los copagos por
visitas al consultorio del médico,
admisiones como paciente
hospitalizado, visitas a salas de
emergencia (ER) y los copagos en
farmacias que se aplican al monto
de gastos de bolsillo anuales.
Consulta la pagina 29.

Condiciones preexistentes

N/A

N/A

N/A

N/A

Cobertura fuera del estado o del pais

La cobertura dentro de la red fuera del estado utiliza
el programa nacional BlueCard.

La cobertura fuera del pais utiliza BlueCard Global® Core,
con quienes puedes comunicarte al 800-810-2583.

Atenci6n de emergencia Gnicamente

Tienes cobertura para casos
de atencion de urgencia y de
emergencia en cualquier parte
del mundo. Llama a la linea Viaje
lejos de casa (Away From Home
Travel) tanto dentro como fuera de
los EE. UU. al 951-268-3900 para
obtener asistencia antes, durante
y después del viaje.

Se requiere referencia/médico de atencion primaria

No

No

Si

No

1 Ningtin miembro de la familia superara los $9,200 hacia el méximo de desembolso dentro de la red

Todos los servicios fuera de la red estén sujetos al deducible de fuera de la red y a la facturacion del saldo a menos que se establezca lo contrario.

Los deducibles anuales, los limites maximos de gastos de bolsillo anuales y las limitaciones de visitas anuales se basan en un afio del plan comprendido entre el 1.° de enero
y el 31 de diciembre. BlueChoice HMO y Kaiser Permanente HMO no tienen cobertura fuera de la red.
Los miembros de BlueChoice HMO deben recibir referencias de un médico de atencidn primaria (PCP). No se necesitan referencias para consultar a la mayoria de los especialistas
de Kaiser Permanente. Se requieren referencias para especialistas independientes no pertenecientes a Kaiser Permanente.

Resumen de beneficios de cuidado médico para 2025 (continuacicn)

Anthem Consumer Choice HSA Anthem Comprehensive Care Anthem BlueChoice HMO | Kaiser Permanente HMO

Dentro de lared Fuerade lared Dentro de lared Fuerade lared Dentro de la red Dentro de la red

Servicios médicos prestados en un consultorio o en un entorno virtual

Visita a un médico de atencion primaria

100% después de un copago
de $25 por visita; no sujeto
al deducible; copago de $25 60%
se aplica solo al servicio
de visita al consultorio

El plan paga el 100%
después de un copago de $40

El plan paga el 100%

80% 60%
después de un copago de $40

Clinicas en locales comerciales

80% N/A El plan paga el 100% después N/A

El plan paga el 100%
de un copago de $15 N/A

después de un copago de $15

Videoconsulta de cuidado virtual (anteriormente, LiveHealth Online)

El plan paga el 100% El plan paga el 100% por las primeras

80% N/A por las primeras 3 visitas; s % % El plan paga el 100%;
’ luego el 100% después de un N/A 3d\gillt]acst,)luaeg(;) de(l 1332/ grejﬂ?és sin limites de visitas
copago de $15 por visita pag P

Bienestar general/cuidado preventivo?® (por afio calendario)

Pagado al 100%;
no estd sujeto
al deducible

Pagado al 60%;
no estd sujeto al deducible

Pagado al 100%;
no esta sujeto al deducible

Pagado al 60%;

sujeto al deducible El plan paga el 100%

El plan paga el 100%

Examen oftalmoldgico de rutina con oftalmdlogo u optometrista (por afio calendario)

Sin cobertura; los
cargos sin cobertura
Pagado al 100%; no se aplican al
no estd sujeto al deducible  deducible anual ni al
maximo de gastos
de bolsillo anual

Pagado al 100%;
no estd sujeto
al deducible

El plan paga el 100%
después de un copago de $75
al optometrista

Pagado al 60%;
sujeto al deducible

Pagado al 100%;
solo dentro de la red

Visita a un especialista

100% después de un copago
de $50 por visita; no sujeto al
deducible; copago de $50 se 60%
aplica solo al servicio de visita
al consultorio

80% 60% 100% después de un copago de $100  100% después de un copago de $75

Servicios de laboratorio (consultorio, paciente ambulatorio, paciente hospitalizado)

Cubierto al 100% en consultorio
el laboratorio 60% 90% cuando el laboratorio 60% 100% cuando el laboratorio médico de Kaiser Permanente;
pertenece ? pertenece a Labcorp ’ pertenece a Labcorp copago de $100 en
a Labcorp entorno ambulatorio

80% cuando

Atencion de maternidad

Todos los cargos médicos
relacionados con los cuidados
prenatales, de parto y de posparto
estdn cubiertos al 100% luego
de un copago inicial de $100 en
la primera visita al consultorio

Todos los cargos médicos
relacionados con los cuidados
prenatales, de parto y de posparto
estan cubiertos al 100%

90% después del copago de
$50 por visita inicial; no sujeto
al deducible; sin copagos para

las visitas posteriores

80% 60% 60%

Cirugia realizada en consultorio

100% después de copago de $75
en consultorio médico de Kaiser
Permanente; copago de $400
en entorno ambulatorio

90%; sujeto
al deducible

60%; sujeto

80% 60% al deducible

100% después de un copago de $100

1 Comienza en $55; varfa segun el servicio.
2 Las mamograffas 3D preventivas estan cubiertas por Anthem.
3 Por opciones de pruebas de deteccion de cancer de colon a domicilio, llama al nimero que aparece en el dorso de tu tarjeta de identificacion.
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Resumen de beneficios de cuidado médico para 2025 (continuacin)

Anthem Anthem Anthem Kaiser
Consumer Choice HSA Comprehensive Care BlueChoice HMO Permanente HMO

Dentro de lared Fuerade lared Dentro de lared Fuera de lared Dentro de lared Dentro de lared
Pruebas de alergia
o o o N 100% después de Y .
80% 60% 90% 60% un copago de $100 100% después de un copago de $75

Inyecciones para la alergia y suero

100%; no esta sujeto al
deducible. Si ve a un médico,

80% 60% la visita se considera 60% 100% después de 100% después de un copago de $75;
una visita al consultorio un copago de $100 copago de $0 por suero
y esté sujeta al
copago de $50 por visita.

Servicios hospitalarios para pacientes internados: se requiere certificacion previa, excepto en casos de emergencia

Servicios médicos (puede incluir cirugia, anestesiologia, patologia, radiologia y/o cuidado por maternidad/parto)
80% 60% 90% 60% 100% 100%

Servicios de cuidado de pacientes hospitalizados prestados en un centro médico hospitalario
(incluye servicios de rehabilitacion a corto plazo para pacientes hospitalizados)

100% después Copago de $600

ERE 02 0% 60% de un copago de $1.000 después de deducible

Servicios de parto

100% después Copago de $600

s el 0% 60% de un copago de $1.000 después de deducible

Centro de enfermeria especializada

80% 60% 90% 60%
100%; limite de 30 dias
por afio calendario

100%; limite de 30 dias
30 dias por afio calendario combinados Mdximo de 30 dias por afio calendario combinados por afio calendario

con servicios dentro y fuera de la red dentro y fuera de la red

Cuidado para enfermos terminales

100% 100% 60% 100% 100%

Servicios prestados en un centro médico/hospital para pacientes ambulatorios: se requiere certificacion previa,
excepto en casos de emergencia

Servicios médicos (puede incluir cirugia, anestesiologia, patologia, radiologia y/o cuidado por maternidad/parto)

80% 60% 90% 60% 100% 100%

Cuidado ambulatorio de servicios prestados en un centro médico hospitalario

(incluye cirugia y prueba de diagnostico para pacientes ambulatorios)

100% después de Copago de $400

et s 0% 60% un copago de $600 después de deducible

Todos los servicios dentro de la red estan sujetos al deducible, a menos que se indique lo contrario. Todos los servicios fuera de la red estén sujetos al deducible de fuera de la red y a la facturacion
del saldo a menos que se establezca lo contrario.

Los deducibles anuales, los limites maximos de gastos de bolsillo anuales y las limitaciones de visitas anuales se basan en un afio del plan comprendido entre el 1.° de enero y el 31 de diciembre.
BlueChoice HMO y Kaiser Permanente HMO no tienen cobertura fuera de la red.

Los miembros de BlueChoice HMO deben recibir referencias de un médico de atencion primaria (PCP). No se necesitan referencias para consultar a la mayoria de los especialistas
de Kaiser Permanente. Se requieren referencias para especialistas independientes no pertenecientes a Kaiser Permanente.

Resumen de beneficios de cuidado médico para 2025 (continuacisn)

Anthem Anthem Anthem Kaiser
Consumer Choice HSA Comprehensive Care BlueChoice HMO Permanente HMO

Dentro de lared Fuera de lared Dentro de lared Fuerade lared Dentro de lared Dentro de lared

Cuidado médico prestado en la sala de emergencia de un hospital (servicios prestados en un centro médico)

Copago de $400 después
de deducible; sin deducible si
se admite dentro de las 24 horas

90% después de un copago de $300 por visita; sin copago
si el paciente es admitido dentro de las 24 horas

100% después de un copago

0,
£ de $600 por visita; copago

Cuidado médico prestado en la sala de emergencia de un hospital (servicios médicos)

80% 90%; sujeto al deducible dentro de la red 100% 100%

Servicios de ambulancia terrestre (solo para transporte de emergencia médicamente necesario)

100% después de un copago
de $75 por viaje
Los servicios de ambulancia terrestre fuera de la red se aplican al deducible dentro de la red y al méximo de gastos de bolsillo dentro de la red, pero es importante recordar
que podrias recibir una factura de un proveedor por la diferencia entre lo que cobra el proveedor y lo que paga tu plan (facturacion del saldo). Los montos de las facturas
de saldo no se aplicaran al deducible ni al méximo de gastos de bolsillo.

80%; sujeto al deducible

9% s .
dentro de la red 90%; sujeto al deducible dentro de la red $75 de copago

Servicios de ambulancia aérea (solo para transporte de emergencia médicamente necesario)

80%; sujeto al deducible 100% después de un copago de $75
dentro de la red por viaje
Excepto como se indica en el Aviso sobre la legislacion contra la facturacion sorpresa, es importante recordar que podrias recibir una factura de un proveedor por la diferencia
entre lo que cobra el proveedor y lo que paga tu plan (facturacién del saldo). Los servicios de ambulancia aérea fuera de la red se aplican al deducible dentro de la red
y al mdximo de gastos de bolsillo dentro de la red. Los montos de las facturas de saldo no se aplicardn al deducible ni al méaximo de gastos de bolsillo.

Servicios de atencién de urgencia

90%; sujeto al deducible dentro de la red 100%

100% después de un copago
de $50; no sujeto al deducible

100% después de 100% después de

80% 60% 60%

un copago de $100 un copago de $75

Otros servicios

Cuidado meédico en el hogar
80% 60% 90% 60%
Cuidado de enfermeria en el hogar

100%; hasta 120 visitas 100%; 120 visitas

Comunicate con el plan

0, 0, 0, 0, 0/
80% 60% 90% 60% 100% para obtener mas detalles

Equipo médico duradero

80% 60% 90% 60% 100% 50%
Audifonos: nifios (hasta 18 afios inclusive)

80% 60% 90% 60% 100% 100%

Inicial: 1 audifono por oido, Inicial: 1 audifono por oido, con un limite de $3,000 por oido Inicial: 1 audifono por oido, Inicial: 1 audifono por oido,
con un limite de $3,000 por oido Reemplazo: 1 audifono por ofdo cada 48 meses con un limite de $3,000 por oido con un limite de $3,000 por oido
Reemplazo: 1 audifono por oido Reemplazo: 1 audifono por oido Reemplazo: 1 audifono por oido

cada 48 meses cada 48 meses cada 48 meses

Implantes cocleares: cubiertos si se consideran médicamente necesarios; se requiere preautorizacion

Cubiertos si se consideran
médicamente necesarios;
se requiere preautorizacion.

80% 60% 90% 60% 100%

Cuidados quiropracticos, fisioterapia, terapia del habla, terapia ocupacional, terapia cardiaca

100% después de un copago de $45;

0 0, 0, 0,
80% 60% 90% 60% 20 visitas

100% después de un copago de $100
Fisioterapia y terapia ocupacional: Cuidados quiropracticos: 40 visitas
40 visitas combinadas Fisioterapia, terapia del habla, terapia ocupacional y terapia
Cuidados quiropracticos: 20 visitas cardiaca: 40 visitas por terapia; los limites de visitas dentro
Terapia del habla: 20 visitas y fuera de la red se combinan
Terapia respiratoria: 30 visitas;
los limites de visitas dentro limite de visitas.
y fuera de la red se combinan
Rehabilitacion cardiaca: no tiene
limite de visitas.

Cuidados quiropracticos: 20 visitas 100% después de un copago

Fisioterapia y terapia de $75; hasta 20 visitas por
ocupacional: 40 visitas fisioterapia, terapia ocupacional
Terapia del habla: 30 visitas y terapia del habla combinadas;

Rehabilitacion cardiaca: no tiene 100% después de un copago
de $75: hasta 36 visitas para

rehabilitacion cardiaca
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Resumen de beneficios de cuidado médico para 2025 (continuacisn)

Anthem

Consumer Choice HSA Anthem BlueChoice HMO | Kaiser Permanente HMO

Anthem Comprehensive Care

Dentro de lared Fuerade lared Dentro de la red Fuera de lared Dentro de la red Dentro de la red

Salud conductual y abuso de sustancias

Paciente hospitalizado

100% después de
un copago de $1.000

Copago de $600

80% 80% 90% 60% después de deducible

Hospitalizacion parcial

Comunicate con el plan para

s L3 o0% 60% HL055 obtener més detalles.

Visita al consultorio

Comunicate con el plan para

80% 60% $25 60% 100% obtener més detalles.

Centro para pacientes ambulatorios

80% 60% 90% 60% 100% 100% después de un copago de $40

Servicios intensivos para pacientes ambulatorios

Comunicate con el plan para

0/ 0/ 0, 0, 0
80% 60% 90% 60% 100% obtener més detalles.

Analisis conductual aplicado (ABA)/terapia para el autismo

100% después de un copago
de $25 por visita al consultorio;
consulta los beneficios del
plan indicados més arriba para 60%
el tratamiento fuera
del entorno de visita
al consultorio.

100% después de un copago
de $40 por visita al consultorio;
consulta los beneficios del plan

indicados mas arriba para
el tratamiento fuera del entorno
de visita al consultorio.

100% después de un copago
de $40 por visita en el consultorio
0 como paciente ambulatorio;
visitas ilimitadas; el tratamiento
requiere autorizacion previa.

80% 60%

Servicios de farmacia

Medicamentos recetados

Consulta la pagina 22. Consulta la pagina 22. Consulta la pagina 22. Consulta la pagina 29.

Todos los servicios dentro de la red estan sujetos al deducible, a menos que se indique lo contrario. Todos los servicios fuera de la red estén sujetos al deducible de fuera de la red
y facturacion del saldo a menos que se establezca lo contrario.

Los deducibles anuales, los [imites maximos de gastos de bolsillo anuales y las limitaciones de visitas anuales se basan en un afio del plan comprendido entre el 1.° de enero
y el 31 de diciembre. BlueChoice HMO y Kaiser Permanente HMO no tienen cobertura fuera de la red.

Los miembros de BlueChoice HMO deben recibir referencias de un médico de atencién primaria (PCP). No se necesitan referencias para consultar a la mayoria de los especialistas
de Kaiser Permanente. Se requieren referencias para especialistas independientes no pertenecientes a Kaiser Permanente.

Este aflo cumplo 65 aios y sigo trabajando activamente.
| ] ;Qué debo hacer?

Mientras trabajes activamente y estés cubierto por un plan médico de USG, tu cobertura de USG continuara
siendo la principal. Si pospones tu inscripcion en Medicare hasta que te retires, no tendras que inscribirte
en Medicare Parte B 0 en Medicare Parte D hasta tu jubilacion.

Recibiras un kit de inscripcion a Medicare entre 60 a 90 dias antes de cumplir los 65 afios. Este kit de
inscripcion te da la opcidn de inscribirte en Medicare Partes A, By D de Medicare. Lee atentamente el material
de Medicare. Te ayudara tener toda la informacién posible cuando tomes la decision de inscribirte en Medicare.

Lista de verificacion de inscripcion

Mientras te preparas para inscribirte, aqui tienes una lista paso a paso de todo lo que deberas realizar
durante el plazo de inscripcidn para seleccionar los planes mas adecuados para ti y tu familia.

J

J

J

Pasos

Paso 1

Paso 4

Paso 6

Paso 7

Indicaciones

OneUSG Connect es el portal de autoservicio que debes usar para actualizar tu informacién personal
y de depdsito directo, y para indicar tus ausencias al trabajo. Siempre es tu puerta de entrada para
inscribirte en el cuidado médico y la jubilacion.

Para ingresar, visita oneusgconnect.usg.edu, selecciona OneUSG Connect y, luego, el icono
del campus.

Lee esta Guia de comparacidn de beneficios para entender tus beneficios. Encontrards informacion
adicional disponible en benefits.usg.edu.

Reune toda la documentacion necesaria de los dependientes elegibles que deseas inscribir en la
cobertura. Necesitaras el nombre legal, la fecha de nacimiento y el nimero de Seguro Social de cada
dependiente elegible. Consulta la pagina “Cobertura para quienes te importan” para obtener una lista
de los documentos que necesitas presentar. Debes inscribirte y presentar la documentacion

de respaldo en un plazo de 30 dias a partir de tu fecha de contratacién o de elegibilidad.

Si corresponde, revisa tus gastos de salud y de cuidado de nifios del afio anterior. Ademads, anota los
posibles servicios médicos, dentales o de la visidon que hayas previsto para el afio. Seguin el resumen
de tus gastos estimados, puedes calcular cuanto desearias contribuir a una cuenta de gastos flexibles
o de ahorros para la salud.

Para inscribirte en el cuidado médico y los beneficios voluntarios, visita oneusgconnect.usg.edu.
Inicia sesién en OneUSG Connect-Benefits seleccionando Administrar mis beneficios (Manage my
Benefits). Debes inscribirte en un plazo de 30 dias calendario a partir de tu fecha de contratacion
para hacer tus elecciones.

Para hacer las elecciones de jubilacion, visita oneusgconnect.usg.edu y selecciona el boton

OneUSG Connect. A continuacion, elige Beneficios (Benefits) del menu desplegable y selecciona
Jubilacién en el trabajo (Retirement at Work). Consulta el sitio web de jubilacion de USG para obtener
las instrucciones completas de inscripcion. Debes inscribirte en un plazo de 60 dias calendario a partir
de tu fecha de contratacion/elegibilidad. Una vez que realices tu eleccion, tu decision es irrevocable.

Agrega a un beneficiario. Aunque no te inscribas en el cuidado médico, tendras que agregar a un
beneficiario para tu seguro de vida, tu cuenta de ahorros para la salud y tus planes de jubilacién.
Tendras que agregar el nombre, la informacion de contacto y el nimero de Seguro Social

de tu beneficiario.

+ Seguro de vida: Durante tu inscripcion, se te solicitara que agregues a un beneficiario.
+ Cuenta de ahorros para la salud: Tendras que agregar a un beneficiario a través del portal

de HSA Bank portal en myaccounts.hsabank.com/Login.aspx.

+ Cuentas de jubilacién: Tendras que agregar a un beneficiario con el Sistema de Jubilacién
Docente (TRS), el Sistema de Jubilacion de Empleados de Georgia (ERS) o tu proveedor del
Plan de Jubilacion Opcional (ORP). Consulta la pagina 55 para obtener informacion sobre el plan.

Si eliges una opcidn de seguro de vida que requiere evidencia de asegurabilidad (EQI), completa

y envia tu EQOIl directamente a MetLife en un plazo de 30 dias a partir de tu evento de inscripcion.
Se te colocara en el seguro de vida hasta el monto de emision garantizada hasta que se apruebe
tu EOL.
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https://oneusgconnect.usg.edu
https://benefits.usg.edu
https://benefits.usg.edu/benefits-resources/new-to-usg
https://oneusgconnect.usg.edu
https://oneusgconnect.usg.edu
https://benefits.usg.edu/assets/documents/retirement-and-savings-plans/141036239_USG_RW_ORP_Voluntary_Plans_Refresh_CROPPED_%281%29.pdf
https://account.hsabank.com/#/auth/login?partner=15
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Tu hoja de ruta de Anthem Anthem &Y Anthem &Y

Anthem es tu socio de cuidado médico que ofrece cobertura médica con una red integral, incentivos por acciones
saludables, programas que te apoyan a ti y a tu familia, y herramientas y recursos que te ayudan a mantenerte conectado
con tu salud.

Cuidado, apoyo e informacion

CAmo comenzar a recibir tus beneficios (4)  Estamos aqui para ayudarte al alcance de tu mano

* Lldamanos al 800-424-8950 para hablar

@ Descarga la aplicacién Sydneys™ Health con un representante médico, un enfermero
o un asesor de salud.

SN
NS

Con la aplicacién, puedes acceder a tus beneficios,

seloew.e) A 0o1paw opeping

conectarte con los servicios d? cuidado médico ) E:Ilaliaar Iao?ilLCaatcclaonrfyg?ﬁirHuenaa:t:upee:/r: Illlsgz?crj'a La aplicacion Sydney Health te guia para que puedas tener una mejor salud general y retne tus beneficios e informacion
y conocer los recursos sobre bienestar. P Prog ] ] ' de salud en un Unico lugar. Sydney Health te facilita el manejo de tus beneficios y bienestar, asi como el acceso
) Hablla conun enfermlero registrado a través de a recursos que te ayudaran a alcanzar tus objetivos.
@ Explora lo que tienes a tu alcance la Linea de Enfermeria 24/7: 800-700-9184.

Tu plan médico incluye una amplia variedad de ofertas, '
como beneficios de cuidado preventivo, manejo de ;
condiciones, asesoria de salud y otras herramientas de
apoyo que te ayudan a alcanzar tus objetivos de salud.’

= . Laaplicacion:

‘GOOD MORNING . L, L . . . B .
(-~ Mg te proporcionara respuestas rapidas mediante el chat en vivo con representantes médicos
Daily Digest y enfermeros de Anthem;

: guardara tu tarjeta de identificaciéon del miembro para que puedas mostrarla y enviarla
Hi! 'm Sydney, ’ . . ra
your new aasstont por correo electrénico o por fax directamente desde tu teléfono;

here to answer
questions and help

E‘;“,S;’i‘;?&ié“i;’:’.‘:d, 5 te recordara las necesidades de cuidado preventivo importantes;
ut soon, 'l be
learning even more!

+ Visita las paginas 18 y 19 para obtener mas
informacion sobre los programas de Anthem
que pueden ayudarte a aprovechar tus beneficios
al maximo.

te recompensara por tus decisiones saludables. Inicia sesion para ver tus recompensas
o L. ) . y hacer un seguimiento de ellas;
+ Visita la pagina 31 para obtener informacién

sobre como puedes obtener incentivos.

te conectara directamente con los servicios de cuidado médico a través del verificador
de sintomas o de una visita virtual;

te guiard brindandote informacion basada en tu historial y necesidades de salud cambiantes;

9 up?

@ Encuentra un proveedor dentro de la red
o accede al cuidado virtual

our claims o
‘claims help’

te conectara con sus otros beneficios de USG;

te ayudara con el seguimiento nutricional para calcular de forma rapida y precisa
los alimentos, los macronutrientes, las calorias y la nutricion diaria utilizando la cdmara
de un teléfono inteligente; y

Usa la aplicacién Sydney Health o visita anthem.com vV < .
. . ; e a la pagina 20 para obtener
para buscar médicos, especialistas, hospitales y centros P

médicos en la red de tu plan o realizar una visita de |nforma0|on Siopre coémo obtener
cuidado virtual. el cuidado médico adecuado,
cuando y donde lo necesites.

te ayudara a planificar y hacer un seguimiento de tus objetivos de salud y bienestar fisico.

Para comenzar, ten tu identificaciéon a mano. Utiliza la aplicacién en cualquier
1 Los servicios deben tener asignado el cédigo correcto de cuidado preventivo conforme ala Ley de Proteccion al Paciente y del Cuidado de Salud a Bajo Precio (PPACA) y deben ser prestados por un médico dentro de la red. 1. Descarga la aplicacion Sydney Health y selecciona momento para lo Siguiente:
Registrar una cuenta nueva (Register New Account) ] o
o ingresa en anthem.com/register. * encontrar cuidado médico y comparar costos;
; 2. Elige tu tipo de identificacion (generalmente, se trata * saber qué esta cubierto y consultar reclamaciones;
Tu tarieta de |dent|ﬁcac|0n de tu identificacion del miembro). . . o
J ’ . . y * very utilizar tus tarjetas de identificacion digitales;
Tu nombre Resumen de tus beneficios médicos 3. Ingresa tu nimero de |dent|ﬂcaC|.on.deI plan, ‘
r nombre completo y fecha de nacimiento. * verificar el progreso de tu plan; y
. - 4. Sigue laindicacion de seguridad por Unica vez y crea A A
An D Q) Vi 5l §) ormemcom : =z e g * hablar con un representante médico en inglés
Um.l “a tu. num-e’r 0 them‘@ e tu nombre de usuario y contrasefia. (Usa la misma informacidn 5ol P 9
. 'dfnt'ﬁcimﬂ et WY Informacion deiniio de sesic en a plicaciony e e iio web) Y espanct
ara las visitas a gy ot miembre: e e e e o e ) s ; ; > ;
Broveedor o cuando g‘:;fff: o o e Seves do proveeter e de contacto 5. Revisa tu informacion para completar el registro.
RxBIN IND DED §750 e urgencia $35 Los proveedores presentan las . —
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Blue Open Access e

PUNTO DE SERVICIO

para Miembros
¢ Prefieres obtener informacién en espafiol? Tienes opciones. Si tu teléfono mavil ya esta configurado en espafiol, la aplicacion Sydney Health también estard en
Esta es una tarjeta de identificacion de muestra. Los valores de los beneficios pueden variar en funcion del plan seleccionado. espafiol. Si no es asi, selecciona el ment dentro de la aplicacién Sydney Health y elige el idioma de la aplicacion. También puedes visitar espanol.anthem.com.



http://anthem.com/register
https://www.sydneyhealth.com
https://apps.apple.com/us/app/sydney-health/id1463423283
https://play.google.com/store/search?q=SydneyHealth&c=apps&hl=en_US&gl=US
https://www.anthem.com/es
http://anthem.com
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Toda tu salud, todo tu ser Anthem &V

e

Queremos que tengas una experiencia de cuidado médico simple y de excelencia. Tus representantes
médicos estan preparados para responder tus preguntas sobre el plan médico, ser tus representantes
en cuestiones de salud y ayudarte a entender tus beneficios para que nunca estés solo.

Los representantes médicos trabajan para entender tus necesidades Unicas de salud y, asi, poder personalizar las
recomendaciones. Conocen todos los programas, las herramientas y los recursos disponibles para ayudarte a recorrer
tu camino hacia una vida saludable.

Si necesitas apoyo adicional, los representantes médicos pueden conectarte con un equipo de profesionales de la salud,
que incluyen personal de enfermeria, trabajadores sociales, dietistas, terapeutas respiratorios, farmacéuticos, fisiélogos
del ejercicio y asesores de salud.

Recursos comunitarios

i )
_(QQ Ayuda con el manejo @

de condiciones médicas

Bienestar o
. 2 CQ q ‘;I Recursos Si tU o alguno de tus dependientes cubiertos
y prevencion ! educativos tiene una condicion médica, los enfermeros
@

@ y asesores experimentados de Anthem
pueden ayudarte a manejar los sintomas
para mejorar la calidad de vida.

Salud emocional @ PAQ Apoyo familiar
® QO P

y conductual ® fo—]  Administracién de casos
Tu salud es una prioridad; por eso,
gueremos ayudarte a manejar tus
. . problemas de salud actuales. Nuestros \J@

enfermeros y otros profesionales médicos oo
te guiaran y trabajaran con tu médico para

coordinar tu cuidado. También te pondran

en contacto con los recursos de cuidado

‘ ) médico que podrias necesitar.
@ Ecosistema de

beneficios de USG @ Linea de Enfermeria 24/7

@ Los enfermeros registrados de la Linea de
Apoyo clinico Enfermeria 24/7 brindan rgspuestas a 'tus
di . . preguntas de salud, materiales educativos
y coordinacion relacionados con la salud e informacién
de cuidado sobre herramientas o programas tiles.
Estan disponibles a cualquier hora del dia
o la noche, incluidos los fines de semana,
en el 800-700-9184.

Coordinacion
con proveedores

Orientacion

y havegacion

|_ ' Herramientas
digitales

Para obtener mas informacioén, llama al 800-424-8950, disponible de lunes a viernes

de 8:00 a.m. a 6:00 p.m. hora del este. También puedes hablar con un representante

Toda tu SﬂlUd, todo tu ser (continuacidn)

ey ks
e =

- eax

Salud conductual

Si sufres estrés o depresioén, nuestros profesionales
de salud certificados te ofrecen apoyo confidencial
para aliviar tu dolor. También pueden coordinar

los servicios de otros proveedores de cuidados
médicos y proporcionarte recursos locales

y en linea. Ademas, tienes acceso a herramientas
digitales de autoayuda para brindarte apoyo

las 24 horas, los 7 dias de la semana a través

de nuestra aplicacion Sydney Health.

Como Promover Familias Saludables
(Building Healthy Families)

Cada familia crece de una manera Unica. Nuestro
nuevo programa integral puede ayudar a tu familia,
tanto si estas intentando concebir como esperando
un hijo o criando nifios pequefios.
Obtendras lo siguiente:

* herramientas que te ayudaran a organizarte

* experiencia en salud y bienestar para ti
y tu familia.

* apoyo personalizado durante el embarazo

Anthem &9

médico en inglés o espanol de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 8:00 p.m. hora del este.

Anthem esta a disposicion para ayudarte si llamas al niimero que figura en tu tarjeta de identificacion o si inicias sesion
en la aplicacion Sydney Health y te comunicas por chat. También podemos comunicarnos contigo por teléfono, chat

0 mensajeria en la aplicacion para compartir informacion sobre formas de ahorrar, informacion educativa disponible
para ti, ayudarte con el manejo de una condicion o coordinar tu cuidado.
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Tus alternativas a la sala de emergencia Anthem &

Cuando necesitas cuidado de inmediato, tienes otras opciones ademds de la sala de emergencia (ER)."

520 Médico de atencién primaria (PCP). Esta es tu primera opcién cuando necesites cuidado médico;
esta disponible durante el horario de atencién y por teléfono fuera del horario normal.

Cuidado virtual. Acceso a médicos las 24 horas, los 7 dias de la semana a través de la aplicacion
Sydney Health; sin necesidad de una cita.

no]  Clinica en locales comerciales. Esta clinica puede brindar servicios médicos basicos a pacientes sin cita
previa, y se encuentra en farmacias grandes o tiendas minoristas.

Centro de atencidn de urgencia. Visita este centro para tratar condiciones que deben atenderse rapidamente
pero que no son tan graves como las emergencias.

Médico de atencion Clinica en locales Centro de atencion
primaria (PCP) Cuidado virtual comerciales de urgencia
Motivo del cuidado $ $ $$ $$$
Consultaatu Consulta a un médico en linea Asistente de médico o Medicina interna, médicos
médico primario enfermero especializado de familia y pediatras
Esguinces, torceduras Si No Si Si
Mordeduras de animales Si No No Si
Radiografias Si No No Si
Puntos de sutura Si No No Si
Asma leve Si Si Si Si
Dolores de cabeza leves Si Si Si Si
Dolor de espalda Si Si Si Si
Nduseas, vomitos, diarrea Si Si Si Si
Reacciones alérgicas leves Si Si Si Si
Tos, dolor de garganta Si Si Si Si
Golpes, cortes, rasgufios Si No Si Si
Erupciones, quemaduras menores Si Si Si Si
Fiebre leve, resfriados Si Si Si Si
Dolor de oido o sinusal Si Si Si Si
Ardor al orinar Si Si Si Si
Inflamacion, irritacién en los ojos Si Si Si Si
Vacunacion Si No Si Si

Cuando acudir
a la sala de emergencia

+ falta de aire grave
+ sangrado que no se detiene
+ pérdida del conocimiento

« fiebre alta con rigidez de nuca,
confusion o dificultad para respirar

+ dolor en el pecho, entumecimiento,
pérdida del habla

« fracturas de huesos

¢Aun no sabes qué hacer
o donde ir? Podemos ayudarte.

Llama al nimero que figura en el dorso de tu tarjeta
de identificacion o a la Linea de Enfermeria 24/7.

Para encontrar una ubicacion, visita anthem.com
o utiliza nuestra aplicacion Sydney Health.

1 En caso de una verdadera emergencia, debes llamar al 911 o dirigirte a la sala de emergencia
Sydney Health estd disponible a través de un acuerdo con Carelon Digital Platforms, una compariia independiente que ofrece servicios de aplicacién mévil en nombre de tu plan médico.

Ademés de usar un servicio de telesalud, puedes recibir atencién virtual 0 en persona de tu propio médico o de otro proveedor de cuidados médicos de la red de tu plan. Sirecibes cuidado de un médico o proveedor
de cuidados médicos que no esté en la red de tu plan, tu parte del costo puede ser mas elevada. También es posible que recibas una factura por cualquier cargo no cubierto por tu plan médico.

Cuidado médico mientras viajas

Cobertura médica mientras viajas

Maneras de acceder al cuidado en los EE. UU.:

8% KAISER PERMANENTE.

Los miembros de Kaiser Permanente
pueden viajar con confianza sabiendo que
| estan cubiertos dondequiera que vayan:

IR Llama al 911 o dirigete al hospital més cercano en caso incluso fuera de las éreas de servicio de
de emergencia. Kaiser Permanente y a nivel internacional.

( ) Utiliza la aplicacion Sydney Health para buscar un proveedor.

* Dentro de las areas de servicio de
Kaiser Permanente en los EE. UU.,
los miembros reciben atencion de
rutina, de urgencia y de emergencia en
nuestros centros de cuidados médicos
0 en ubicaciones no pertenecientes

la herramienta Encontrar cuidado médico (Find care)
en anthem.com.

@ Encuentra proveedores cerca de tu zona mediante

Llama a tu representante médico de Anthem al niimero
que figura en el dorso de tu tarjeta de identificacion.

a Kaiser Permanente, como MinuteClinic

Maneras de acceder al cuidado fuera de los EE. UU.: o Concentra.

+ En las dreas de servicio no pertenecientes
% Acude directamente al hospital mas cercano en caso a Kaiser Permanente en EE. UU.,
de emergencia. los miembros pueden acceder a la
. atencioén de urgencia y de emergencia
R Ingresa en bebsglobalcore.com para buscar un médico en centros médicos no pertenecientes
% o un hospital. a Kaiser Permanente pagando Unicamente
su costo compartido estandar.

Utiliza la aplicacién mévil Blue Cross Blue Shield Global Core .

o X A nivel internacional, los miembros
——— para encontrar un médico o un hospital.

pueden recibir atencién de urgencia

y de emergencia en centros médicos
no pertenecientes a Kaiser Permanente
de todo el mundo.

Llama al Centro de Servicios de

Blue Cross Blue Shield Global Core las 24 horas, los 7 dias
@ de la semana al 800-810-2583 (BLUE) o por cobro revertido

al 804-673-1177. Ellos pueden ayudarte a coordinar una visita

. o Los miembros de Kaiser Permanente
al médico o una hospitalizacion.

tienen acceso a la red nacional de médicos
de Cigna para las visitas de atencién de
urgencia y de emergencia. El copago y el
costo compartido correspondiente para

el empleado son los mismos que en los
centros médicos de Kaiser Permanente.

A MetLife

Asistencia de viaje (proporcionada por
MetLife a través de AXA Assistance)

Los empleados activos de USG y los dependientes cubiertos
con un seguro de vida basico que residan en EE. UU. cuentan
con servicios de asistencia de viaje. Estos servicios estan
disponibles las 24 horas, los 7 dias de la semana, los 365 dias
del afio, para viajes personales o de negocios a mas de

100 millas de distancia del hogar:

EE. UU./Canada: 800-454-3679
Ingresa en: metlife.com/travelassist

Apoyo mientras viajas

Llama a la linea de Viaje lejos de casa
(Away From Home Travel) al 951-268-3900

(TTY 711) o visita kp.org/travel.

1. Utiliza la cdmara de tu teléfono
para escanear el cdigo QR.

2. Pulsa sobre la notificacion
emergente que aparece, y se

L .. . abrira la pagina web Cuidado
Para iniciar sesion, completa el proceso de registro y configura médico mientras viajas (Care

un nombre de usuario, una contrasefia y una direccién de while traveling).
correo electrénico unicos.

1T 0 un miembro de tu familia deben llamar al nimero de Servicios para Miembros que aparece en tu tarjeta de identificacion dentro de las 24 horas (48 horas para miembros de Indiana), después de ir al hospital o tan pronto como sea posible.

BlueCard PPO (red nacional de PPO) se aplica al plan Comprehensive Care y al plan Consumer Choice para toda la cobertura fuera de Georgia. Los miembros de BlueChoice HMO tienen acceso a la atencién solo de emergencia fuera
de Georgia o de los EE. UU
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http://anthem.com
http://anthem.com
https://bcbsglobalcore.com/Account/Login?ReturnUrl=%2F
http://metlife.com/travelassist
https://healthy.kaiserpermanente.org/get-care/traveling?kp_shortcut_referrer=kp.org/travel
http://kp.org/travel
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Resumen de beneficios de CVS Pharmacy € CVS caremark

Cuando te inscribes en un plan médico de Anthem, quedas automaticamente inscrito en el beneficio para medicamentos
recetados a través de CVS Caremark. Podrds surtir tu receta en cualquier farmacia, incluso en las que no pertenecen a CVS.
El formulario, también conocido como lista de medicamentos cubiertos, abarca una amplia seleccién de medicamentos
clinicamente adecuados y costo-efectivos.

Para garantizar que los empleados de USG tengan acceso a medicamentos seguros y costo-efectivos, CVS revisa

periddicamente la lista de medicamentos cubiertos. Por lo tanto, es importante que revises la lista de medicamentos Ben Eﬁ cios param edicamentos Coseguro de la receta:
cubiertos a lo largo del afio. . + Si el costo total del medicamento es inferior al monto
La tabla a continuacion ofrece una vision general de cdmo se cubren los medicamentos recetados en el plan CVS Caremark: recetados con Consumer Choice HSA minimo indicado en el cuadro, pagas el costo total
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Tipod c d és del deducibl Comprehensive Care BlueChoice HMO Con este plan, pagaras el costo total de tus del medicamento.
ipo de oseguro después del deducible ; ; S s -
sunfinistro dSCOnsunfe, Choice HSA copago/coseguro copago/coseguro medicamentos hasta que alcances tu deducible anual, + Si el célculo del coseguro es inferior al monto minimo
amenos que tomes un medicamento preventivo. Con indicado en el cuadro, pagas el monto minimo.
0

Consumer Choice HSA, en el caso de los medicamentos

Medicamento genérico 20% $2 . , . -
+ Si el célculo del coseguro es superior al monto maximo

Efi:]"g?igig o preventivos, no se aplicara el deducible, y tendras un idicado en el cuadro. padas el monto Méximo
0y 0 ni Ayi . . .z .
(suministro Marca preferida 20% 20% con un minimo de $50 y un méximo de $125 costo compartido de $20 de coseguro (hipertension, , pag
para 30 dias) _ diabetes, etc.). Una vez que alcances el deducible, » Si el célculo del coseguro se encuentra entre los
Marca no preferida 20% 35% con un minimo de $125y un méximo de $250 pagaras un porcentaje fijo del costo del medicamento montos minimo y maximo indicados en el cuadro,
AXi i agas el coseguro.
Medicamento genérico 20% - hasta que algances el maximo de ga§tos de bolsillo, pag g
Pedido que se combina con tus gastos médicos. Una vez que L. .
por correo Marca preferida 20% 20% con un minimo de $150 y un méximo de $375 alcances el maximo de gastos de bolsillo anual, el plan Téerminos im portantes
(suministro pagara el 100% durante el resto del afio. Para compensar

para 90 dias) + El maximo de gastos de bolsillo anual es el monto

los gastos de bolsillo, puedes utilizar una cuenta de

Marca no preferida 20% 35% con un minimo de $375 y un méximo de $750 Axi 3 i
ahorros para la salud (HSA) para reservar dinero antes :)n:;(:mc(:)'g:ﬁqzzgc?czzseﬁorrfizgnaﬂgar:egt(:asaIcances
X vici i u ) vez qu
' 35 . . . de impuestos para pagar tus recetas.
e ecialiad Medicamento genérico 20% 20% con un méximo de $85 P para pag el maximo de gastos de bolsillo, el plan paga el 100%
specializado . . d P
>P¢ urante el resto del afio.
limitado a )
(imitadoa [N - 2% o un o e 6175 Beneficios para medicamentos N
para 30 dias)’' recetados con Comprehenswe Care * Elcoseguro esun porgenta;e fijo que pagas
Marca no preferida 20% 35% con un méaximo de $250 y BlueChO|Ce HM 0 por el costo de un medicamento.
* El copago es un monto fijo en délares que td pagas.
o Empleado Los montos méximos de gastos de bolsillo $2,000 Con estos planes, pagaras un monto fijo en délares o un
(':I,:aaxgzt%s Empleado + hijo(s) anuales para los miembros inscritos en el $4,000 porcentaje fijo del costo del medicamento, segun el tipo * El deducible es el monto que pagaras de
de golsillo Emoleado + 65 p'a”cf,’;’ ',‘j: n,:]irnf:; ﬁzziﬁ: 3:‘;’;‘3{2‘2 fan de medicamento que surtas. En estos planes, tendras un tu bolsillo antes de que el plan comience a pagar.
anual mpleado + conyuge de bolsillo médicos (por ejemplo, $4,000 maximo de gastos de bolsillo médicos y de farmacia por Generalmente, cuanto mayor es el deducible,
Familia cobertura individual o familiar). $6,000 separado. menor es la prima mensual.
1 Si se aprueba un suministro para 60 a 90 dias, deberds pagar el doble o el triple del coseguro. Cémo fu nCion a * EI formUIario (IiSta de medicamentOS) €s la IiSta

aprobada de medicamentos cubiertos por el plan

Para ayudarte a entender como funciona el coseguro, de farmacia.
Informacion importante el ejemplo que se ”:ijeStra a clor;tmuamon Sﬁ basa en + Los medicamentos especializados suelen utilizarse
una receta para 30 dias con el plan Comprehensive Care. para tratar condiciones crénicas complejas, como la
Si tu médico te receta un medicamento de marca cuando hay ) _ esclerosis multiple, la artritis reumatoide, la hepatitis
medicamentos genéricos equivalentes disponibles, recibirs ¢Sabias que...? UEELLELY Yottt preferido  Nopreferido Cy la hemofilia. Son costosos, requieren regimenes

de tratamiento complicados, pueden tener muchos
efectos secundarios y requieren un almacenamiento

automaticamente un medicamento genérico aprobado por la FDA,
a menos que:

Gastos de holsillo $ $S $88

Si hay un medicamento genérico

disponible pero ti o tu médico solicitan

) , Si el costo del especial, lo que puede dificultar el cumplimiento
. adi iba “di 4 escrito” : un medicamento de marca, deberas i $200 $350 $750 o ;
tu médico escriba “dispensar como esta escrito” (DAW) en la receta; o : medicamento es de de los tratamientos. Para obtener una lista de los
licites el medi tod | tod tir t t pagar el copago por el medicamento $20 20% 35% medicamentos especializados que corresponden
« solicites el medicamento de marca en el momento de surtir tu receta. ‘o . . : CoSenIo/Conan0 b i } ! )
genérico ademas de la diferencia de LAt decopago  ($50minimo)  ($125 minimo) a este nivel, revisa la lista de medicamentos

costo entre el medicamento genérico
y el de marca. En este caso, el costo
podria superar el maximo de copago.

Cuando se aprueba mds de un medicamento genérico, CVS Caremark
puede surtir tu receta con cualquier equivalente genérico aprobado.

Tii pagas $20 de copago $70 $250 especializados en el sitio web benefits.usg.edu.

Maximo $20

por medicamento de copago S125maximo 5250 méximo

Nota: No se incluyen medicamentos especializados. Consulta el cuadro de la pagina anterior para conocer los costos compartidos.


http://benefits.usg.edu
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Resumen de beneficios de CVS Pharmacy €S caremark Areas de servicio de HMO por condado
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Ahorra tiempo y dinero =)
i . . Abbeville Cobb Hamilton Meriwether Sumter 8_
Pedido por f:orreo. <l CisellEaEies Aiken-Augusta (limite) Columbia Hampton-Augusta (limite) Monroe Talbot ©
Zﬁ:::;i::m;)?zs zrp?:: d?;izsgfgglr?;:eme' Anderson Coweta Hancock Montgomery Taliaferro %
Inscribete en caremark.com/mailservice. Appling Crawford Haralson Morgan Tattnall o
Bacon Dade Harris Murray Taylor 2
Programas de tarjetas de copagos. Banks Dawson Hart Muscogee Telfair o
E Puedes utilizar un programa de tarjeta Barbour DeKalb Heard Newton Toombs g
de copagos del fabricante con tu Barnwell Dodge Henry Oconee Towns 8
beneficio de medicamentos recetados. Barrow Dooly Houston Oglethorpe Treutlen g‘
Estos programas pueden reducir tus Bartow Douglas Jackson Paulding Troup
montos de copagos 0 coseguro para Bibb Edgefield-Augusta (limite) ~ Jasper Peach Twiggs
los medicamentos recetados. ) ., ) , . Bleckley Effingham Jefferson Pickens Union
Autorizacion previay limites Bradley Elbert Jenkins Pierce Upson
@ No pagues mas por lo mismo. de cantidad Bryan Emanuel Johnson Pike Walker
Los medicamentos genéricos suelen . o . ) Bulloch Evans Jones Polk Walton
ser la opcién mas costo-efectiva. Con un Alg.unas recetqs requieren auto'rlzauon previa .W o tienen Burke Fannin Lamar Pulaski Warren
medicamento genérico, obtienes el mismo limites de cantidad para ggrantlzar queel med|ca.mento Butts Fayette Laurens Putnam Washington
. ) sea seguro, adecuado clinicamente y costo-efectivo ,
tratamiento eficaz y de alta calidad que . . Candler Floyd Lee Quitman Webster
con su equivalente de marca. bero sin para tu cgnd|C|on. La revision se pasa tanto en el . )
q P formulario como en las guias clinicas para determinar Carroll Forsyth Liberty Rabun Wheeler
su elevado costo. si el plan pagara determinados medicamentos. Si tu Catoosa Franklin Lincoln Randolph White
receta requiere una autorizacion previa, tu médico debe Chambers Fulton Long Richmond Whitfield
presentar una solicitud de revision de cobertura para Chatham Gilmer Lumpkin Rockdale Wilcox
su aprobacion. Chattahoochee Glascock Macon Russell-Columbus (limite) Wilkes
A fin de promover una buena salud y prevenir . ; . Chattooga Gordon Madison Schley Wilkinson
la necesidad de un cuidado costoso, los Dispensar como estd escrito (DAW) Cherokee Greene Marion Screven
planes (incluido Consumer Choice HSA) Sino puedes tomar el medicamento genérico, u e oo neao S
cubren varios medicamentos preventivos medico puede solicitar una excepeion a la multa por Cleburne-Rome (limite) Hall Mclntosh Stewart

aprobados con un costo compartido de $0.
Estos medicamentos incluyen anticonceptivos,
suministros para diabéticos y medicamentos
para la hipertension cuya cobertura
recomienda el Grupo especial de servicios

medicamento de marca que te permita comprar el
medicamento de marca sin pagar el cargo auxiliar.

El proceso de excepcion a la multa por medicamento
de marca se puede iniciar contactando a Atencion

al Cliente de CVS Caremark.

¢ Tienes preguntas sobre recetas?

Areas de servicio de Kaiser Permanente Georgia por condado

Barrow Cobb Fulton Madison Pike
preventivos de los Estados Unidos. Para obtener mas informacién, mantente al dia con Bartow Coweta Gwinnett Meriwether Rockdale
La cobertura de estos medicamentos requiere CVS Caremark. Inscribete para recibir mensajes de Butts Dawson Hall Newton Spalding

. , correo electrénico o de texto sobre tus recetas, conocer Carroll DeKalb Haralson Oconee Walton
una receta (incluso para los articulos de venta formas de ahorrar, solicitar reposiciones o, incluso, Cherokee Douglas Heard Oglethorpe
libre) y puede estar sujeta a criterios de edad saber si tu receta est4 cubierta visitando CVS Caremark Clarke Fayette Henry Paulding
y género. Obtén més informacion en después de que comiencen tus beneficios. Clayton Forsyth Lamar Pickens

benefits.usg.edu.

Para obtener mas informacion,
escanea el cédigo QR.



http://caremark.com/mailservice
http://benefits.usg.edu
https://info.caremark.com/oe/usg
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Tu hoja de ruta de Kaiser $; KAISER PERMANENTE.

El plan HMO de Kaiser ofrece una experiencia de cuidado médico conectada con sus miembros. Kaiser Permanente es
una "red cerrada’, lo que significa que el cuidado médico debe ser coordinado por Kaiser, realizarse en un centro médico
de Kaiser, o con una referencia o autorizacion previa. Este plan esta disponible para empleados que viven o trabajan en
el drea metropolitana de Atlanta y Athens. Consulta la pagina 25 para informacion sobre el drea de servicio de HMO.

Sin embargo, estas cubierto si alguna vez necesitas atencion de emergencia o atencion fuera de casa mientras viajas.
Si crees que tienes una emergencia médica, llama al 911 o acude al hospital mas cercano.

Recursos y beneficios para la salud. En un sistema de cuidado conectado, ocuparnos de tu cuidado en general,

no solo de las enfermedades, implica mucho mas que tan solo palabras. Visita la pagina 28 para mas informacion
sobre los programas de KP que te ayudardn a vivir una vida mas plena, rica y saludable. Visita |la pagina 35 para obtener
informacion sobre cémo puedes obtener recompensas.

oo Obten cuidado segin
=== tu programa

%)5)' Elige un médico indicado para ti

Los perfiles de los médicos en linea te
permiten explorar muchos médicos excelentes y los
sitios convenientes en tu area, aun antes de inscribirte.
Esto te permite elegir entre cientos de especialistas
y médicos certificados por el Colegio de Médicos
que se adecuan a tus necesidades. También puedes
cambiar en cualquier momento, por cualquier motivo.

¢Necesitas programar una cita? ; Tienes una pregunta
gue no es urgente que quisieras enviarle a tu médico
por correo electrénico? ;Deseas que te envien

la reposicion de una receta a tu casa? Después de
inscribirte, registrate para abrir una cuenta en Internet
en kp.org, u obtén nuestra aplicacion mévil.

ﬁj Realiza la transicion del

cuidado sin inconvenientes Cémo encontrar un proveedor

Cambia el lugar de surtido de recetas facilmente 1. Visita kp.org/facilities
y encuentra un sitio que esté cerca de tu casa, el
trabajo o la escuela. Por lo general, se prestan muchos 2. Selecciona el enlace Encontrar

servicios en un solo sitio, lo que te facilita consultar
a un médico, hacerte andlisis de laboratorio y recoger
medicamentos recetados: todo en un mismo lugar.

un médico (Find a Doctor)
en la pagina de inicio.

Kaiser Permanente (continuacién)

H &

@ ke | Holly Springs
TownPark m

8% KAISER PERMANENTE.
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Centre
&

Con 26 oficinas de Kaiser Permanente y mas de 600 médicos en toda el &rea metropolitana de Atlanta (ademas de
servicios de farmacia, laboratorio y radiografia generalmente en el mismo edificio) disfrutards de una comodidad
que no encontraras con otros planes. Ademas, no tendras que pagar estacionamiento.

;Deseas obtener
mas informacion?

Estamos a tu disposicion.

1. Utiliza la cdmara de tu teléfono
para escanear el codigo QR.

2.Pulsa sobre la notificacion
emergente que aparece.
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Kaiser Permanente (continuacicn)

Diversas maneras de elegir
y recibir cuidado

0
Video Q Teléfono En persona
@

Otras maneras de recibir cuidado
en el momento

=1 Consultas virtuales

= Completa un breve cuestionario sobre tus
sintomas en linea y obtén consejos personalizados
sobre cuidado personal de un proveedor de
Kaiser Permanente.

oooo

Q Conversa con un enfermero

Chatea en linea con un enfermero de Kaiser
Permanente para recibir asesoramiento.

@) Recibe cuidado médico ahora

Consulta por video o llamada telefénica
a demanda con un médico para atencién urgente.
No necesitas una cita.

Correo electronico
Envia mensajes al consultorio de tu médico en

cualquier momento si tienes una pregunta de salud
que no sea urgente. Por lo general, recibirds una
respuesta en el plazo de dos dias habiles o antes.

Aplicacién

@ Descarga la aplicacién de Kaiser Permanente para
manejar las citas de rutina, reponer la mayoria de las
recetas para el envio mediante el servicio de pedido
por correo, consultar los resultados de la mayoria
de las pruebas y mas. También puedes mantenerte
al dia con tu cuidado en kp.org.

Beneficios de Kaiser Permanente
Acupuntura, terapia de masajes,

cuidados quiropracticos

Disfruta de las tasas reducidas en servicios que te ayudaran
a mantenerte sano.kp.org/exercise

Tarifas reducidas en membresias de gimnasios

Mantente activo inscribiéndote a un centro de
acondicionamiento fisico local, y ademas, disfruta de miles
de videos digitales de entrenamiento. kp.org/exercise

8% KAISER PERMANENTE.

Y

\
\

Capacitacion sobre bienestar

Obtén ayuda para alcanzar tus objetivos de salud
trabajando personalmente con un instructor de

bienestar por teléfono. kp.org/wellnesscoach

Colon

Utiliza la meditacién y la concentracion plena para
desarrollar resiliencia mental, reducir el estrés
y mejorar el suefio.

Headspace Care

Obtén capacitacion sobre apoyo emocional
mediante mensajes de texto. kp.org/coachingapps.

D classpass

Elige entre miles de entrenamientos en video y audio
bajo demanda, y obtén tarifas reducidas para clases
presenciales y acceso a gimnasios.

Servicio de farmacia de Kaiser Permanente & kaiser permanente.

COmo comenzar

Ya sea que estés cambiando de proveedor o simplemente comenzando con un plan médico,
comenzar con Kaiser Permanente es mas facil de lo que crees.

Q Paso 1: llama —  Paso 3: surte la receta
@5 Una vez que recibas la tarjeta de identificacion ° Puedes surtir tu receta en cualquiera
de Kaiser Permanente, llama al nimero exclusivo de las farmacias de Kaiser Permanente.
para Atencién de Miembros Nuevos indicado en
el adhesivo. Si no puedes encontrar el adhesivo, IR Obtener reposiciones
no hay problema. Siempre puedes llamar Tienes tres opciones simples:

al 404-365-0966. En cualquier caso, te

ayudaremos a programar tu primera visita 1. Solicitarlas en linea, en kp.org/rxrefill.

al consultorio de tu nuevo médico de 2. Solicitarlas desde tu dispositivo movil

Kaiser Permanente. Si necesitas contar con utilizando la aplicacién de Kaiser Permanente,
ciertos medicamentos hasta entonces, por que puedes descargar gratis del sitio de

lo general, podemos ayudarte con eso también. aplicaciones que prefieras.

Después de programar la visita al médico,

también coordinaremos una consulta 3.Llamar a nuestra linea para reposiciones

por teléfono sobre el servicio de farmacia disponible las 24 horas, al 770-434-2008.

(antes de que te quedes sin los medicamentos

jHasta puedes evitar ir a la farmacia!
que tomas actualmente).

La mayoria de las reposiciones se pueden enviar
directamente a tu casa, por correo, en el plazo

& Paso 2: visita a tu médico de tres a cinco dias habiles, aproximadamente.
En la visita, te ayudaremos a garantizar que
tengas un plan de medicamentos adecuado _:ﬁ Preguntas
para ti. Si tienes preguntas o deseas una copia de

la lista de medicamentos preferidos, lldmanos

. directamente al 404-261-2590.
Costos de farmacia

El maximo de gastos de bolsillo para farmacia es de $1,750 para el empleado

y $3,500 para la familia, aplicable a todos los niveles.

$20 para las farmacias de Kaiser Permanente (KP)

Medicamento genérico o : :
$30 para surtido tinico por medicamento en farmacias no KP

$55 para farmacias KP

Preferido o ‘ .
$65 para surtido tnico por medicamento en farmacias no KP

$100 para farmacias KP

No preferido )
$110 para surtido tnico por medicamento en farmacias no KP

30% hasta $300

Especialidad’
30% para surtido dnico por medicamento en farmacias no KP

Tres copagos por suministro para 90 dias en farmacias KP
Farmacia de pedido por correo

Tres copagos por suministro para 90 dias en farmacias no KP

1 Solo puedes surtir un medicamento especializado para 30 dias por vez
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Cobertura dental que traera
una sonrisa a tu rostro

& DELTA DENTAL

Ofrecemos dos planes dentales a través de Delta Dental. Con estos planes,
tienes acceso a las redes de Delta Dental PPO™ y Premier®

Maximiza tus ahorros visitando a un dentista
de lared de la PPO

Estos dentistas han aceptado cobrar cargos reducidos, y a ti no te cobraran
mas de la parte esperada del costo de la factura. Si no puedes encontrar un
dentista de la PPO, considera acudir a un dentista de Premier. Estos dentistas
también tienen cargos fijos, lo que te da otra oportunidad de ahorrar.
Encuentra un dentista de la PPO o de Premier usando la herramienta de
busqueda Encontrar un dentista (Find a dentist) en deltadentalins.com/usg.

¢AUN no estas seguro? Pregunta a tu dentista si esta contratado por Delta Para obtener mas
Dental. Todos los dentistas aceptan Delta Dental; sin embargo, los dentistas Tup informacion, escanea
no contratados pueden facturar el saldo y separar los servicios. oot elcidigo QR

Tus planes dentales

Plan base de Delta Dental Plan alto de Delta Dental

Tipo de beneficio Dentro de la red Fuera de la red Dentro de la red Fuera de la red

$1,500 por persona’

Beneficio maximo anual $1,000 por persona’

Deducible (individual/familiar) $50/$150 $50/$150 $50/$150 $50/$150
Servicios preventivos/de diagndstico’ 100% 100% 100% 100%
Servicios de beneficios basicos 80% 80% 80% 80%
Servicios de beneficios complejos? 50% 50% 80% 80%
Ortodoncia (nifios y adultos) Sin cobertura Sin cobertura 80% 80%
Maximo de ortodoncia de por vida N/A $1,000

Nivel Tasas mensuales de 2025

Empleado $36.86 $45.56
Empleado y cényuge $§73.74 $91.08
Empleado e hijo(s) $70.04 $86.56
Familia $117.96 145.80

Accede a los recursos desde la palma de tu mano creando
una cuenta en linea en deltadentalins.com/usg. Consulta
tus beneficios, accede a tu tarjeta de identificacion digital,
revisa el historial de reclamaciones y planifica tus costos
dentales utilizando la herramienta de estimacion de costos
después de iniciar sesion en tu cuenta.

El/ ¢Como se pagan las
reclamaciones de ortodoncia?

En el Plan alto de Delta Dental, el primer pago es el 50%

del monto total pagadero. El 50% restante se paga 12 meses
mas adelante. Nuestras asignaciones para procedimientos
ortodonticos incluyen todos los aparatos, los ajustes, la
insercion, la remocion y la estabilizacion posterior al tratamiento
(retencion). Los calculos se basan en el monto total del plan

de tratamiento todo incluido (sujeto a deducibles), el porcentaje
de pago correspondiente y el monto maximo. Debes permanecer
inscrito en el Plan alto mientras dure el tratamiento ortodéntico.

Como miembro de Delta Dental, tu plan también ofrece
descuentos exclusivos en productos, recursos y mas para
apoyar un estilo de vida saludable para tu sonrisa y mas
alla, a través de Member Perks. Encuentra mds informacién

en www1.deltadentalins.com /memberperks.html o utiliza

el cadigo QR que aparece antes.

1 Los servicios preventivos y de diagndstico no se tienen en cuenta para el maximo anual.
2 Se aplican limites en los beneficios en el reemplazo total de la dentadura postiza o las coronas existentes. Las muelas de juicio estén cubiertas por el plan dental

Un plan de vision con un eve
enfoque claro en la salud ocular Med

Nuestro plan de cuidado de visién EyeMed te permite ahorrar dinero en los exdamenes oftalmoldgicos de rutina y en los
articulos de cuidado de los ojos. Ademas de la red Insight, ahora tienes acceso a la red de proveedores Plus de EyeMed,
en la que tendras un examen de la vista con un copago de $0 y recibirds una asignacién adicional de $50 para marcos.
Para encontrar un proveedor de la red cercano, visita eyemedvisioncare.com/usg y busca PLUS o Insight como tu red
en la casilla desplegable del localizador de proveedores, o llama al 866-800-5457.

Ofertas de ahorros especiales’

En eyemed.com, veras una pagina con los descuentos

@ Los especialistas de la vision
& también pueden ayudar

a tratar y manejar: mas recientes y ahorros adicionales que potencian tus
beneficios para mantener tus ojos sanos y ahorrarte
* cataratas * glaucoma dinero en el proceso. Desbloquea tus ofertas en unos

minutos registrandote en eyemed.com y seleccionando
Ofertas especiales (Special Offers):

+ enfermedades + degeneracion macular
delacérnea (dafio en el centro de
la retina, generalmente

* retinopatia diabética
debido a la edad)

(dafo en los vasos
sanguineos de la retina

+ Ahorros en una gran variedad de productos para

la audicién en Amplifon. Para obtener informacion
) adicional, consulta las ofertas especiales en
causado por la diabetes) eyemed.com.

Know Before You Go

Con la calculadora de gastos de bolsillo Know Before You
Go de EyeMed, puedes tener una nocion de lo que podrias
pagar incluso antes de ingresar en una tienda o en un
consultorio médico. Esta herramienta incluye definiciones
simples y claras de los tipos y las opciones frecuentes de Viajes internacionales. Mientras estas de viaje, si ocurre
lentes, al mismo tiempo que calcula un rango de costos algo con tus anteojos, se pueden entregar anteojos de
con cada seleccion. Entonces, puedes estar tranquilo emergencia dentro de las 24 horas. Inicia sesién en
desde que ingresas hasta que pagas. Simplemente tu cuenta en eyemed.com y selecciona Internacional
inicia sesion en tu cuenta de miembro en (international) para conocer los detalles.

eyemedvisioncare.comz usg y encuentra nuestra

calculadora de gastos de bolsillo Know Before You Go.

+ Recibe descuentos del 40% en un par completo
de anteojos recetados (marcos y lentes recetados).

+ Recibe descuentos del 20% en cualquier articulo
no cubierto, como anteojos de sol y accesorios
para anteojos no recetados.

Tu plan de la visién

Los siguientes beneficios de la vision se
proporcionan para los siguientes servicios
y suministros una vez en un periodo de 12 meses.

Cuidado de la vision de EyeMed

Tipo de beneficio Dentro de la red Reembolso fuera de la red
Examen? Copago de $10 $40
Lentes unifocales Copago de $25 $40
Lentes estandar Copago de $80 $55
Marcos? Asignacion de $150 $58
Lentes de contacto Asignacion de $150 $130

Lentes de contacto médicamente necesarios Pagados en su totalidad $210

el | Tasas mensusles de 2025

Empleado $6.90
Empleado y cényuge $15.52
Empleado e hijo(s) $13.12
Familia $20.34

1 Estas son ofertas rotativas sujetas a cambios.
2 Siacudes a un proveedor PLUS de EyeMed, tendrés un examen de la vista con un copago de S0 y recibirds una asignacion adicional de $50 para marcos.
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Prevencion de la diabetes

1 University System of Georgia

En asociacion con University of Georgia Extension, USG Well-being esta ofreciendo el programa de cambio CO n‘t rol d el pe SO
de estilo de vida para la prevencion de la diabetes reconocido por los CDC, PreventT?2, a todos los empleados,

independientemente de si estan inscritos o no en un plan médico de USG. El programa de cambio de estilo de

vida PreventT2 es un programa estructurado, disponible de manera presencial o en linea, desarrollado .

especificamente para prevenir la diabetes tipo 2. Esta disefiado para personas que tienen prediabetes o estan WelghtWGtCherSm iUnete a WeightWatchers sin costo a través
en riesgo de desarrollar diabetes tipo 2, pero que atin no tienen diabetes. Los miembros de Kaiser Permanente for Business de USG como empleado activo inscrito
pueden ser elegibles para Omada, un programa de prevencion de la diabetes sin costo que ofrece el apoyo en Anthem o Kaiser, 0 como conyuge!
personal de un instructor de salud para hacer pequefios cambios simples en la forma en que te alimentas,
te mueves, duermes y manejas el estrés. Visita usg.edu/well-being/DPP para mas informacion.

WeightWatchers ofrece un plan de nutricion
personalizado adaptado a tus necesidades
especificas de salud, ya sea que estés
buscando perder peso, desarrollar habitos
mas saludables o controlar la diabetes.
Como el programa de pérdida de peso mas
recomendado por los médicos,?
WeightWatchers te ayuda a alcanzar tus
objetivos con cambios simples y respaldados
por la ciencia. Disfruta de acceso a un plan
personalizado, miles de recetas, rastreadores
de progreso, meditaciones guiadas para aliviar
el estrés y mucho mas. Ademas, un equipo
de apoyo disponible las 24 horas, compuesto
por entrenadores expertos y otros miembros,
estara alli para animarte.

PREVENT I < Y

A PROVEN PROGRAM TO PREVENT OR DELAY TYPE 2 DIABETES ’

Los miembros de Anthem pueden obtener
mas informacion e inscribirse visitando
WW.com/USGAnthem.

Los miembros de Kaiser pueden obtener
mas informacion e inscribirse visitando
WW.com/USGAnthem.

Los miembros de Kaiser Permanente pueden ser elegibles para Omada,
un programa de prevencion de la diabetes sin costo que ofrece el apoyo
personal de un instructor de salud para hacer pequefios cambios simples
en la forma en que te alimentas, te mueves, duermes y manejas el estrés.

Esto es lo que obtienes al unirte:

Tecnologia avanzada: Sigue tu progreso con facilidad utilizando

una balanza inteligente inalambrica.

Entrenador de salud dedicado: Un entrenador esta alli para brindarte

el apoyo que necesitas para comenzar y seguir adelante.

Consejos de salud cada semana: Consejos para mejorar la alimentacion,
el ejercicio, el suefio y el manejo del estrés.

Grupo de apoyo: Un pequefio grupo de apoyo de comparieros para
ofrecerte motivacion.

Visita el sitio web de USG
Well-being para conocer todos
los detalles del programa en

usg.edu/well-being/.

1 El precio refleja el costo de un plan de membresia elegible de WW a través de tu organizacion. Los planes se renuevan automaticamente cada mes de acuerdo con los precios de la compafiia, hasta que los canceles.
El precio puede ajustarse a la tasa mensual esténdar si tu relacién con la organizacién cambia o termina, o si el acuerdo entre tu organizacion y WW finaliza

2 Basado en una encuesta de IQVIA de 2020 a 14,000 médicos que recomiendan programas de pérdida de peso a sus pacientes.
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Obten recompensas por llevar

un estilo de vida saludable Anthem &V

Si estds inscrito en un plan médico de USG Anthem en 2025, tienes la oportunidad de obtener recompensas.

Tus decisiones saludables merecen reconocimiento. Encuentra apoyo en la aplicacion SydneyS™ Health, un centro
integrado donde puedes acceder a tu informacién sobre los beneficios y las recompensas de bienestar. Con el programa
de recompensas de bienestar de USG, i y tu cényuge inscrito elegible pueden obtener hasta $100 cada uno por
participar en actividades como llevar un registro de tus pasos o completar un examen de control. El periodo de
obtencion de recompensas comienza el 1.° de enero de 2025 y finaliza el 30 de septiembre de 2025.

Una inversion como ninguna otra &M kaiser PERMANENTE.

Si estds inscrito en el plan de Kaiser, t y tu conyuge cubierto pueden
ganar una recompensa de $100 cada uno al completar el Programa
de Bienestar de 5 pasos de Kaiser Permanente durante el periodo

de obtencion de recompensas de 2025. El periodo de obtencién

de recompensas comienza el 1.° de enero de 2025 y finaliza

el 30 de septiembre de 2025.

Las recompensas ganadas por los
empleados y/o sus cényuges se
pagaran a través de la nomina al
final del afio calendario. El saldo de
tus recompensas se restablecera
en cero al inicio de cada nuevo afio
del plan. Todas las recompensas
ganadas que se paguen estan
sujetas a impuestos.

Asi es como funciona

1. Descarga o inicia sesion en la aplicacion gratuita Sydney Health.
2. Selecciona Mi panel de salud (My Health Dashboard).

Las recompensas ganadas por los
empleados y/o sus conyuges se pagaran
a través de la némina al final del afio
calendario. El saldo de tus recompensas

Obtén $100
Programa de bienestar de 5 pasos para 2025

+ Para obtener las recompensas, desplazate hacia abajo
y selecciona Mis recompensas (My Rewards) para ver
las actividades que puedes realizar.

se restablecerd en cero al inicio de
cada nuevo afo del plan. Todas las
recompensas ganadas que se paguen

P : (1) Paso 1: acepta el acuerdo
estan sujetas a impuestos.

+ Haz un seguimiento de las recompensas que has ganado

en la seccion Mis recompensas (My Rewards). Para conocer los detalles

o si tienes preguntas generales:
my.kp.org/usg

Inicia sesion en kp.org/engage para aceptar el acuerdo
del Programa de Bienestar de 2025. Si marcas “No”

0 si no completas este paso, no obtendras créditos
para tus actividades del Programa de Bienestar de

Ti d

Examen preventivo 0 examen de control  Realiza un examen de control preventivo anual o de control médico
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Preventiva Si tienes preguntas
médico ginecoldgico’ ginecoldgico con tu médico i
il V tra la infl laCOVID-19  Colécate | | contra la infl tra la COVID-19 $10 taiserpermanene. sobre las recompensas
recompensa acuna contra la influenza o la - oldcate la vacuna anual contra la influenza o contra la - . . .. incluidas las apelaciones):
”’r‘;c‘éiz daslas  Vacuna general Coldcate vacunas (como la vacuna contra el sarampion, las paperas y la $10 Paso 2: Realiza la evaluacion ( P )
Feclamaciones. rubéola [MMR] o la vacuna contra el tétano); la recompensa maxima es de $10 de la salud integral Llama al Servicio al Cliente de Recompensas
Mamografia Hazte una mamografia preventiva o de rutina $15 al 866-300-9867 de lunes a viernes de
Prueba de deteccion de cancer colorrectal ~ Hazte una prueba de deteccion de cancer colorrectal $15 Realiza la evalua’(:lon de salud. '”te‘:;lra' (THA) de Kz.alser §am.agp.m. hora del este, 0 €nvia un correo
» i ) » ) ) Permanente en linea. El cuestionario es confidencial electronico a rewardscustomerservice@kp.org
Prueba de deteccién de cancer de piel Hazte una prueba de deteccion de cancer de piel $15 . .
— . y responderlo lleva aproximadamente 10 minutos
dPgusrtglgtdafi:etecmon de cancer Hazte una prueba de deteccion de céncer de préstata $15 . Visita kp.org/engage para ver y hacer un
o . o Paso 3: conoce tus numeros seguimiento del estado de tus actividades.
Pruebas biométricas Realiza un examen biométrico (evento en el lugar) $15
Participacion Inicio de sesi6n en Sydney Health Inicia sesion en tu cuenta de Anthem en la aplicacion Sydney Health §5 Realiza el examen biométrico en un consultorio médico
digi o anthem.com o0 en anthem.com .
igital o , i de Kaiser Permanente.
Completa las Evaluacion de la salud Completa una evaluacion de la salud y recibe recomendaciones de salud $20
mf personalizadas . . .r
f;g;:?;dc?gnen Chatear con Anthem Chatea en linea con un guia de salud en anthem.com o en la aplicacién $5 Paso 4: realizate las pruebas de deteccion
Sydney Health
Sydney Health P Lz :
oen Registrar tus pasos Registra tus pasos: $10 por mes si registras un minimo de 150,000 pasos; 840 Realizate todas las pruebas de deteccion preventivas
anthem.com. recompensa méxima de $40 de cancer colorrectal, de mama o de cuello uterino.
< Registra las horas de suefio: $5 por mes por controlar las horas de suefio;
Control del 20 . . .
ool cetsteno recompensa maxima de $20 5 Paso 5: haz un cambio en el estilo de vida
Control de la alimentacion Registra tu alimentacion: $10 por mes; recompensa maxima de $40 $40
Plan de accién Completar planes de accion $25 Tu eleccion: participa en un asesoramiento sobre
e Cémo Promover Familias Saludables Ayuda a que tu familia crezca y prospere: $15 por participacion, 815 bienestar por teléfono o completa una mision mediante
continua (Building Healthy Families) completando tu perfil de salud los programas de estilo de vida saludable.’
Recibe mgf;ﬁ%‘:&ma de cuidado virtual Haz una visita virtual con un asesor sobre lactancia $15
recompensas
or continuarel  Estandares de cuidado de la diabetes Andlisis de hemoglobina Alc 15
Bl i g : Completa los pasos antes
unamejor salud.  Estdndares de cuidado de la diabetes Andlisis de LDL o lipidos $15 .
S del 30 de septiembre de 2025.
Esténdares de cuidado de la diabetes Andlisis de laboratorio de microalbimina y eGFR $15
(tasa de filtracion glomerular estimada)
Bienestar emocional (Learn to Live) Utiliza el programa de Recursos para el bienestar emocional $15

(requiere certificacion)

Si necesitas ayuda con las recompensas, llama al representante médico de Anthem al 800-424-8950.

1 Las recompensas por examen preventivo o de control médico ginecoldgico y por chequeo biométrico no se pueden combinar.

1 Puedes realizar la evaluacion de la salud integral o seguir los programas de estilo de vida saludable con la frecuencia que desees, pero solo puedes obtener créditos por la evaluacion o por registrarte para la primera semana

de cualquier mision durante el periodo de recompensas.
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Programa de asistencia a los empleados

USG se ha asociado con Acentra Health para
proporcionar a los empleados, sus conyuges

y dependientes un Programa de Asistencia a los
Empleados (EAP) integral que los ayude a desarrollar
y mantener un bienestar profesional y personal.

Elegibilidad

Los empleados que trabajan al menos 20 horas
a la semana, sus conyuges, dependientes (hasta
los 26 afios) y todos los miembros del hogar son
elegibles para los servicios del EAP. El EAP esta
disponible el primer dia de trabajo y no requiere
la inscripcién en un plan médico de USG.

Sesiones de consejeria
confidenciales y gratuitas

La consejeria a corto plazo esta disponible para
ayudar a los participantes a afrontar un amplio

espectro de situaciones de salud mental y emocional.

Los participantes reciben:

+ Hasta cuatro sesiones de consejeria por asunto
por afio con un consejero certificado; y

+ Las sesiones se pueden realizar de manera
virtual o en persona.

Asistencia y consejeria legal

y financiera

consulta gratuita de 30 minutos con un abogado
experimentado o un asesor financiero calificado; y

+ una reduccion del 25% en los cargos si los
participantes siguen trabajando con el abogado
o el asesor financiero.

Acenlra

HEALTH

Nuevas funciones

TalkNow®

conversacién con un consejero

funciones web mejoradas

aplicacion movil

TESS, chat de autoayuda para la salud mental.

Asistencia y servicios para la vida diaria

Se ofrecen referencias a servicios como:

reparaciones y mejoras  * traslado y reubicacion

enlacasa - viajes y entretenimiento

mantenimiento
y limpieza de la casa

+ planificacion de eventos

servicios para mascotas.

Cuidado y servicios para
tus seres queridos

Se ofrecen referencias y recursos como:

cuidado de nifios
y adultos mayores

* servicios para
necesidades especiales

asistencia con
el transporte

+ orientacion para
Medicare y Medicaid

programas de comidas

Recursos virtuales

El sitio web del EAP, usg.mylifeexpert.com,
ofrece una gran cantidad de recursos, articulos,
capacitaciones y herramientas. Usa el codigo
de la empresa, USGCares, para iniciar sesion.

duelo y ansiedad + salud y bienestar

+ informacién y plantillas
financieras y legales.

crianza de los hijos

cuidado de nifios
y adultos mayores

El EAP esta disponible las 24 horas, los 7 dias de la semana, los 365 dias del aio.

Llama al 844-243-4440 para obtener referencias o informacion, o para hacer preguntas.
iConsejo! Guarda el nimero del EAP en tu teléfono para tenerlo cuando lo necesites.

Recursos de apoyo para la salud mental

Anthem &9

Si tU o uno de tus seres queridos necesita ayuda con un problema de salud mental, no estas solo. Gracias a los beneficios
de Anthem, puedes recibir cuidado especializado, compasivo y confidencial, generalmente a un costo bajo o sin ningun
costo adicional. Accede a nuestra amplia variedad de programas y servicios en linea, por teléfono, en persona o por video,
lo que te resulte mas conveniente.

Los empleados inscritos en uno de los planes médicos de Anthem tienen acceso a una diversidad de recursos
de salud mental:

]yc? Recursos para el bienestar emocional
El programa Recursos para el bienestar emocional, administrado por Learn to Live, te proporciona la ayuda que
necesitas para desarrollar la resiliencia, reducir el estrés y practicar la concentracion plena. Los programas en linea
y la capacitacion personalizada te ayudaran a trabajar en pensamientos y conductas que afectan tu bienestar
emocional. Aprenderas a manejar el estrés, la ansiedad, la depresién y los problemas para dormir de manera eficaz,
sin ningln costo adicional. Inicia sesion en anthem.com, dirigete a Mi panel de salud (My Health Dashboard), elige
Programas (Programs) y selecciona Recursos para el bienestar emocional (Emotional Well-being Resources)
para comenzar.

2§ Recursos de salud conductual

El apoyo adicional puede marcar una gran diferencia cuando se trata de problemas de depresion o ansiedad,
o de aquellos relacionados con trastornos alimenticios o el consumo de sustancias. Nuestros profesionales
dedicados trabajaran contigo para encontrar programas de tratamiento y coordinar servicios confidenciales
de consejeria y apoyo que satisfagan tus necesidades individuales y familiares, sin ningun costo adicional.
Disponibles las 24 horas, los 7 dias de la semana.

@ Videoconsulta de cuidado virtual
 Programa una cita virtual. Hay psiquiatras y psicélogos disponibles para visitas en el mismo dia.

0@ °

Wy, KAISER : : :
% Pevanene. /@ S\ University System of Georgia
Como apoyo al bienestar emocional, los miembros Q

de Kaiser Permanente pueden comunicase con un
profesional en salud mental llamando al 404-365-0966
o visitando my.kp.org. Los miembros tienen acceso

a asesoramiento por teléfono; cuidado virtual y
aplicaciones como Ginger, myStrength y Calm que
ofrecen ayuda las 24 horas, los 7 dias de la semana.

Eventos en vivo de USG

Encuentra seminarios web sobre
salud mental y bienestar emocional

en el sitio web de eventos de
bienestar de USG.

usg.edu/well-being/events

Aplicaciones de bienestar

Q Headspace

@ Ccalm

Tu EAP, Acentra Health, ofrece apoyo gratuito y confidencial para la salud mental.
Para informacidn adicional, consulta la pagina 36.
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Beneficios adicionales

El programa de licencia por enfermedad compartida te permite donar la licencia por enfermedad
acumulada a un fondo compartido para ayudar a otros empleados que hayan agotado toda la licencia
remunerada acumulada y presenten una condicion médica que califique en virtud de la Ley de Licencia
Familiar y Médica (FMLA). Para participar, debes ser un empleado regular elegible para los beneficios
que trabaje 20 horas 0 mas, haber completado el periodo de prueba de seis meses y tener un minimo
de 40 horas de licencia por enfermedad restantes después de tu donacidn de ocho horas. Inscribete

o dona durante la inscripcion abierta. Para obtener mas informacion, comunicate con Recursos
Humanos o con la oficina de beneficios de tu institucion.

El Programa de Asistencia
con la Matricula (TAP)
esta disponible para los
empleados que trabajan
40 horas o mas, y han
completado seis meses
en un cargo elegible para
los beneficios. El programa
ofrece hasta nueve horas
crédito por semestre.
Obtén mas informacion en

benefits.usg.edu, en la pestafia
Trabajo/vida (Work/Life).

Descubre todo lo que necesitas saber sobre
como ahorrar para la universidad y cémo el Plan
Path2College 529 puede ayudar. Obtén mas informacion

en benefits.usg.edu, en la pestafia Dinero y proteccién
financiera (Money and Financial Protection).

Cuentas de gastos flexibles hsabank ™
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Ahorra dinero en los gastos de cuidado médico, farmacia, cuidado dental,
cuidado de la vision y cuidado del dependiente

Una cuenta de gastos flexibles (FSA) con HSA Bank te permite ahorrar dinero en los gastos médicos diarios.
Tus contribuciones estan libres de impuestos mediante una deduccién de némina, lo que te permite ahorrar dinero
en los impuestos federales sobre la renta y del Seguro Social.

Cuenta FSA de cuidado médico

Inscribirte en una cuenta FSA de cuidado médico
(HC-FSA) te permite reservar dinero antes de impuestos
para los gastos de bolsillo elegibles relacionados con

el cuidado médico, los medicamentos recetados y los
tratamientos dentales y de la vision. Este tipo de cuenta
funciona bien con los planes médicos Comprehensive
Care, BlueChoice HMO y Kaiser Permanente HMO.

+ Para obtener una lista de los gastos elegibles,
consulta la Publicacion 502 del IRS (PDF).

+ El limite de contribucion anual es de $3,200.

Cuenta FSA de cuidado de dependientes

Inscribirte en una cuenta FSA de cuidado de
dependientes (DC-FSA) te ayuda a reservar dinero

antes de impuestos para pagar gastos de cuidado de
dependientes, como cuidado diurno, cuidados después
de la escuela, campamento de verano y cuidado de
adultos mayores para dependientes calificados. Puedes
inscribirte en este plan independientemente de que elijas
inscribirte en un plan médico de USG.

+ Para obtener una lista de los gastos elegibles, consulta
la Publicacién 503 del IRS (PDF).

+ Lacuenta FSA de cuidado de dependientes se aplica
a los gastos por hijos hasta los 13 afios, dependientes
de cualquier edad incapaces fisica 0 mentalmente
de su cuidado personal o padres ancianos.

« Tu limite de contribucién anual es de $5,000. Si estas
casado y presentan declaracion de ingresos por
separado, tu limite de contribucion anual es de $2,500.

Cuenta FSA de propdsito limitado

Usar una cuenta FSA de propésito limitado (LP-FSA)

es una gran forma de hacer rendir los ddlares de tus
beneficios. Esta es una cuenta libre de impuestos que
funciona bien con el plan médico Consumer Choice HSA
y la cuenta de ahorros para la salud para gastos de
bolsillo dentales y de vision elegibles. Esto significa que
puedes disfrutar de ahorros en impuestos y un mayor
salario neto. El limite de contribucion anual es de $3,200.

¢Por qué obtener una LP-FSA?

Tus contribuciones de la cuenta de ahorros para la
salud (HSA) estdn limitadas a un cierto monto cada
afo. Cuando agregas una LP-FSA para gastos dentales
y de vision, puedes hacer mas contribuciones antes

de impuestos y, de esta forma, reducir tu ingreso
tributable. Sin embargo, ten en cuenta lo siguiente:

Las contribuciones a una cuenta LP-FSA se usan o se
pierden; por eso, planifica de manera conservadora.

Q Consejo

Si experimentas un evento de vida calificado durante el
afio calendario para disminuir tu seleccién de la cuenta
FSA anual, no se te reembolsara mas que el monto que
contribuiste por el afio calendario.

¥ U01009S
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Cuentas de gastos flexibles (continuacisn)

Como funciona una cuenta FSA

9

>3

@
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FSA por el periqdo restante deI_ alﬁo cuandq seas depgndientes yde propésito Iimita_dg) deben Consumer Choice HSA, eres elegible para tener una o$ e O e 2
contratadq. El dinero se deducira antes de impuestos elegirse d}.lrante el pengdo de eleg|b|I|Qad dg nuevas cuenta HSA con HSA Bank. A diferencia de la cuenta * antes de que el empleador lo iquale) =
de tu salario en cuotas |9uales para los cheques coptratamones y reelec:ursg dgrante la inscripcion FSA, el dinero que quede en tu cuenta HSA al final $ e B
de pago restantes del afio. ablerta’a.nual para el afio §|gwente. No se te reinscribe del afio se traspasa de un afio al otro; esto te permite 'i"i\ Fami de.qué . emple'ador o 3

. automaticamente cada afio. M =

Decide el monto que deseas contribuir a tu cuenta

Utiliza tu tarjeta de débito para beneficios de salud
de HSA Bank para pagar gastos médicos calificados
para ti, tu cényuge y tus dependientes.

También puedes pagar gastos elegibles de tu bolsillo
y enviar una reclamacion para obtener un reembolso.

Consulta el saldo y la informacién de tu cuenta en
el sitio web para miembros o en la aplicacién movil
de HSA Bank las 24 horas, los 7 dias de la semana.

hsa N
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Datos breves sobre la cuenta FSA

+ Las FSA (de cuidado médico, de cuidado de

+ Recuerda que las normas del IRS establecen que

se pierde cualquier saldo restante en las cuentas FSA
al final del afio del plan. Esta es la norma “lo usas
o lo pierdes”.

iPlanifica con cuidado!Para tu eleccion de
cuenta FSA para 2025, debes realizar gastos
elegibles entre el 1.° de enero de 2025y el

15 de marzo de 2026, y enviarlos para obtener

Cuentas de ahorros para la salud

Cuenta de ahorros para la salud

Si decides inscribirte en el plan médico

ahorrar dinero para el futuro, incluso para la jubilacion.
Las contribuciones que realices a tu cuenta HSA

las igualara USG hasta un monto de $375 para una
cobertura individual y $750 para una familia.

Como funciona una cuenta HSA

+ Decide el monto que deseas aportar a tu cuenta HSA
para el afio. El dinero se deduce antes de impuestos
de tu cheque de pago.

hsa N
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Limites de contribucion
a la cuenta HSA para 2025

Complementaria: $1,000 para empleados de
55 afioso mas que no estén inscritos en Medicare

Para obtener mas informacion sobre las cuentas

de ahorros para la salud, visita el sitio web de

USG benefits.usg.edu o consulta la Publicacién 969
del IRS (PDF).

Igualacion de contribuciones del

¥ U01009S

¢Deseas cambiar de una cuenta FSA a una cuenta HSA?

Si cambias de una HC-FSA en un afio calendario a una empleador a la cuenta HSA para 2025

el reembolso antes del 31 de marzo de 2026.

40

cuenta HSA en el siguiente afio calendario, las normas
del Servicio de Impuestos Internos (IRS) establecen que
el saldo de tu HC-FSA debe ser cero el 31 de diciembre;
de lo contrario, no podras contribuir a tu nueva HSA
hasta el 1.° de abril (luego de que termine el periodo

de gracia).

Si se termina tu relacion laboral con
USG, tienes 90 dias para presentar la
solicitud de reembolso segun el plan.
La fecha de servicio de cualquier
reclamacion que presentes debe

ser igual o anterior al final del mes
de cese de la relacién laboral.

Los fondos que se encuentren en tu cuenta FSA
al final del periodo de gracia se pierden y no
pueden devolverse.

Periodo de gracia: USG proporciona un periodo
de gracia de dos meses y medio luego del fin
del afio calendario. Esto significa que puedes
continuar realizando gastos médicos elegibles
hasta el 15 de marzo de 2026, y te da un poco
mas de tiempo para usar el saldo de tu cuenta
FSA de cuidado médico. Todas las cuentas FSA
de USG tienen un periodo de gracia.

+ Paga los gastos médicos calificados para ti,
tu conyuge y tus dependientes.

+ Usa tu tarjeta de débito de beneficios de salud
de HSA Bank para pagar directamente, paga de tu
bolsillo para obtener reembolsos o para aumentar
los fondos de tu cuenta HSA.

+ Traspasa los fondos no utilizados de un afio a otro.
La cuenta es tuya y asi se mantendrg, incluso si dejas
USG o te inscribes en otro plan.

Para ser elegible para abrir
una cuenta HSA, debes cumplir
con los siguientes requisitos:

+ estar cubierto por el plan médico
Consumer Choice HSA.

* no estar inscrito actualmente en Medicare
o TRICARE.

+ no estar incluido como dependiente en la declaracion
de impuestos de otra persona; y

* no recibir beneficios médicos del Departamento
de Asuntos de Veteranos durante los tres
meses previos.

Si no eres elegible para una cuenta HSA en funcion
de los criterios anteriores, puedes considerar realizar
aportes a una cuenta FSA de cuidado médico.

Individual: $375 Familiar: $750

Maximizamos tus contribuciones
a la cuenta HSA

Duplica tu dinero aportando a una cuenta HSA.

¢ Crees que no puedes pagar las contribuciones?
Consulta los ejemplos a continuacion. jContribuir
a una cuenta HSA puede estar a tu alcance!

Estos ejemplos son solo de cardcter ilustrativo.

El empleado gana $35,000 anualmente y cobra
cada dos semanas.

Esta inscrito en la cobertura de Consumer Choice HSA
solo para empleados.

Si aporta $14.42 por cheque de pago, para el 31 de diciembre
habré aportado $375.

USG también aportaréd $375, lo que a fin de afio suma
un total de $750.

Como estas contribuciones son antes de impuestos,
la reduccion a la némina es de $10.76.

"

El empleado gana $45,000 anualmente y cobra mensualmente.
Esta inscrito en la cobertura familiar de Consumer Choice HSA.

Si aporta $62.50 por mes, para el 31 de diciembre habra
aportado $750.

USG también aportard $750, lo que a fin de afio suma
un total de $1,500.

Como estas contribuciones son antes de impuestos,
la reduccion a la némina es de $47.88.

1 USG aporta un délar por cada délar aportado a tu cuenta HSA. Para recibir la contribucion del empleador, debes aportar a tu cuenta HSA mediante una deduccién de némina de USG
2 Los célculos son meramente ilustrativos; los ejemplos se han obtenido de una calculadora salarial que utiliza impuestos de Georgia, sin asignaciones ni exenciones. Todas las situaciones pueden ser diferentes
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Cuentas de ahorros para la salud continuaciony 1530271K

Opciones de inversion en la cuenta HSA

HSA Bank ofrece tres opciones de inversion para invertir
el dinero de tu HSA.

Choice: una amplia variedad de acciones, fondos mutuos
y mas.

Select: una lista recomendada de fondos mutuos
especificos para la tolerancia al riesgo y los objetivos de
inversién de un inversionista, basada en un Cuestionario
de Tolerancia al Riesgo (RTQ).

Managed: las inversiones son gestionadas completa-
mente por el Asesor de Inversiones Registrado (RIA).

+ Las opciones de inversion estan disponibles una
vez que alcance un umbral minimo de $1,000.

+ Las cuentas de inversion no estan aseguradas por la
Corporacion Federal de Seguros de Depésitos (FDIC),
pueden perder valor y no son un depdsito, otra
obligacion del banco ni una garantia del banco.

Las pérdidas de inversion que se repongan estan
sujetas a los limites de contribuciéon anual de
la cuenta HSA.

Para obtener mas detalles sobre la linea de fondos, visita
hsabank.com/investments. Como empleado de USG,
estas exento de los cargos indicados para las opciones
Selecty Choice.

Consejo: Si retrasas la inscripcion en
Medicare hasta después de los 65 afos,

debes dejar de aportar a tu cuenta HSA
seis meses antes del primer dia del mes
en que tengas derecho a Medicare.

¢Qué cuentas puedo tener?

Consumer Choice HSA

Tipos de cuenta

Cuenta de gastos flexible (FSA)' No
Cuen!a de gastos ﬂexi'bles (FSA) Si
de cuidado de dependientes

Cuenta de ahorros para la salud (HSA) Si
Cuenta de gastos flexibles (FSA) Si

de proposito limitado (LP-FSA)

1

Datos hreves sobre la cuenta HSA

+ Solo los empleados inscriptos en el plan
Consumer Choice HSA pueden aportar a la cuenta
HSA. Los fondos de la cuenta HSA se pueden traspasar
de un afio a otro, y el dinero es tuyo si dejas USG o te
cambias a otra opcion de plan.

+ Los empleados con una cuenta HSA también pueden
aportar a cuenta FSA de cuidado de dependientes para
gastos de cuidado de nifios o0 a una cuenta FSA de
propésito limitado para gastos dentales y de vision.

+ Aunque tanto ti como tu cényuge pueden hacer
contribuciones a una cuenta HSA, el IRS solo permite
que el hogar aporte hasta el maximo familiar. Este
monto puede dividirse entre ambas cuentas, pero
el total de las contribuciones del afio entre ambas
cuentas nunca puede superar el maximo familiar.

+ Los empleados que cambien de nivel de cuidado
de salud a un nivel inferior no pueden disminuir su
contribucion a la cuenta HSA por debajo de lo ya
utilizado y no pueden superar el limite del IRS para
el afio calendario.

+ Puedes seguir contribuyendo a tu cuenta HSA mientras
permanezcas en un plan médico con deducible alto
calificado (y no estés inscrito en ningun otro tipo
de cuidado médico, incluidos Medicare o TRICARE).
Para obtener mas informacion, consulta la

Publicacion 969 del IRS (PDF).

+ Una vez inscripto en Medicare, puedes utilizar
los fondos de la cuenta HSA para pagar las primas
de Medicare, incluido Medicare Parte B, que cubre
el cuidado ambulatorio, y Parte D, que cubre los
medicamentos recetados. (La mayoria de las personas
no paga las primas de la Parte A). Sin embargo, no
puedes utilizar los fondos para primas de pélizas
suplementarias o pdliza Medigap.

Comprehensive Care | BlueChoice HMO Kaiser Permanente HMO

Si Si Si
Si Si Si
No No No
No No No

1 Sino puedes aportar a una cuenta de ahorros para la salud por los motivos indicados en la Publicacion 969 del IRS, puedes aportar a una cuenta de gastos flexibles.

Otra informacion importante

+ HSA Bank proporciona una Unica tarjeta de débito para todas tus cuentas de salud con HSA Bank. Puedes
utilizar la misma tarjeta de débito para todos los productos (cuenta HSA, cuenta FSA de cuidado médico,
cuenta FSA de cuidado de dependientes y cuenta FSA de propdsito limitado). Sin embargo, si eliges aportar
a una cuenta HSA, no podras aportar también a una cuenta FSA de cuidado médico.

hsa N
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+ La aplicacion movil de HSA Bank ofrece acceso en tiempo real a todas tus necesidades relacionadas
con la cuenta, 24 horas al dia, los siete dias a la semana. Es sencilla, intuitiva y practica. Puedes descargar
la aplicaciéon mavil HSA Bank en Google Play™ o descargar la aplicacion en la App Store®. La aplicacion
movil HSA Bank es de descarga gratuita; no obstante, deberds consultar con tu proveedor de telefonia mavil
los cargos asociados por acceder a Internet desde tu dispositivo.

+ Para ver los limites anuales de contribucion a las cuentas HSA,
FSA 'y DC-FSAy los gastos elegibles, visita hsabank.com/irs-guidelines.

Para obtener mas
informacion, escanea

el cadigo QR.
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Seguro de vida

¢ Qué cobertura esta disponible
para ti y tu familia?

El seguro de vida a término de MetLife es una forma
costo-efectiva de proteger los ingresos de tu familia
si ocurre algo inesperado.

Seguro de vida basico y por muerte accidental
y desmembramiento (AD&D)
* inscripcidn automatica de $25,000 con seguro AD&D

equivalente sin costo para ti; y

+ cobertura garantizada.

Seguro de vida suplementario y por muerte

ac

cidental y desmembramiento (AD&D)
1,2,3,4,5,6,7 u 8 veces el salario anual,
redondeado al siguiente importe superior
en $1,000 (incluye el seguro AD&D igualado).

+ Hay un maximo de $2,500.000.
+ Puedes elegir hasta 3 veces tu salario anual, sin

exceder $500,000 sin evidencia de asegurabilidad (EOI),
si te inscribes dentro de los 30 dias de tu fecha de
elegibilidad. El monto elegido debe ser un mdltiplo

de tu salario anual.

+ Para elegir un monto superior al permitido es necesario
presentar una EOI.

+ Durante la inscripcién abierta, puedes elegir o aumentar
tu cobertura suplementaria en un nivel, hasta 3 veces
tu salario anual, sin superar los $500,000 sin EOI.

A MetLife

Seguro de vida para cényuge

+ Incrementos de $10,000, hasta un méaximo de $500,000.

+ No se requiere EOI en las elecciones de un maximo
de $50,000 para los nuevos empleados elegibles.

+ Los conyuges no son elegibles si también son elegibles
para la cobertura de empleado de USG.

+ Los empleados pueden elegir el seguro de vida para
conyuges e hijos sin inscribirse en el seguro de vida
suplementario para empleados.

+ Cualquier aumento de tu seguro de vida para conyuge
durante el periodo de inscripcion abierta requiere
una EOL.

Seguro de vida para hijos

+ Las tasas son de $5,000 (55 centavos/mes),
$10,000 ($1.10/mes) o0 $15,000 ($1.65/mes).

* Los hijos son elegibles desde el nacimiento
hasta los 26 afios.

+ Un hijo puede tener la cobertura de uno solo de sus
progenitores de USG. Si el hijo es un empleado de USG,
no tendria cobertura a través de sus padres.

Seguro por muerte accidental
y desmembramiento (AD&D)
Plan para empleados
+ Incrementos de $10,000, hasta un maximo de $500,000.
Plan familiar (porcentaje de la cobertura de AD&D
del empleado)
+ Cényuge e hijos:

Sequro por discapacidad

A MetLife

El seguro por discapacidad a corto y largo plazo de MetLife puede ayudarte a cubrir ciertos gastos
basicos de la vida al reemplazar una parte de tus ingresos si no puedes trabajar debido a un
embarazo, una enfermedad compleja o una enfermedad prolongada.

Discapacidad a corto plazo (STD)

+ Proporciona un beneficio del 60% de los ingresos
semanales hasta un beneficio maximo de $2,500
por semana.

+ Los beneficios comienzan el decimoquinto dia de
una discapacidad calificada y contindan durante
un maximo de 11 semanas.

Notas importantes:

Para la STD, se requiere evidencia de asegurabilidad (EOI)
amenos que te inscribas como un empleado nuevo en

un periodo de 30 dias desde la fecha de contratacion.
Para la LTD, no se requiere EQI, pero esta sujeta

a limitaciones por condiciones preexistentes.'

¢Cémo puedo calcular mi tasa?

Discapacidad a largo plazo (LTD)

+ Proporciona un beneficio del 60% de los ingresos

mensuales hasta un maximo de $15,000
por semana.

* Los beneficios comienzan el dia 91 o al final

de tus beneficios de STD.

+ Los beneficios continGian siempre que cumplas

con la definicién de discapacitado en virtud de
la politica o cuando alcances la edad normal
de jubilacion del Seguro Social.

¥ U01009S
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Ejemplo de célculo de LTD

- conyuge: 40% del monto de seguro del empleado; y
- cada hijo: 10% del monto de seguro del empleado.
+ Cényuge sin hijos:
- co6nyuge: 50% del monto de seguro del empleado.
+ Sin cényuge pero con hijos:
- cada hijo: 15% del monto de seguro del empleado.
+ Toda la cobertura estd garantizada, no se requiere EOI.

+ En el plan familiar, los porcentajes que se muestran
reflejan un porcentaje de la cobertura de AD&D que
los dependientes recibiran como cobertura.

- cobertura maxima: conyuge $250,000; hijo $50,000.

Ejemplo de célculo de STD

Nomina mensual

Ndémina mensual

iExtral Como parte del plan de seguro de vida,
también recibes:

* preparacion de
testamento en vida

* servicios de sucesion

+ servicios de duelo
con empatia

Tasa: $0.266/$100 salario cubierto

Salario anual = $56,000

$56.000/12 = $4,666.67 salario cubierto mensual
$4,666.67 x 0.266/$100 = $12.41

Tasa: $0.274/$10 de beneficio cubierto

Salario anual = $56,000

$56,000/52 = $1,076.92 salario semanal cubierto
$1,076.92 x 0.60 = $646.15 beneficio semanal
$646.15 x 0.274/$10 = $17.70

+ servicios de
planificacion
de funerales

+ asistencia al viajero

Puedes encontrar mas informacion sobre estos
beneficios adicionales en_ benefits.usg.edu.

- . ‘— - :

/(« \, e E Utiliza la camara de tu teléfono para escanear el cédigo QR y obtener informacién
4 ] sobre el seguro de vida y por discapacidad. También puedes visitar
metlife.com/borusg o benefits.usg.edu.

\ 1 Lainscripcion en el plan de discapacidad a corto plazo al volverse elegible no estd supeditada a que se haya completado satisfactoriamente la evidencia de asegurabilidad. Si decides no inscribirte en el plan de discapacidad
X acorto plazo al volverte elegible, se te considerara un inscrito tardio. Los inscritos tardios estdn sujetos a la evidencia de asegurabilidad. La inscripcién en el plan de discapacidad a corto plazo esté supeditada a la presentacién
satisfactoria de la evidencia de asegurabilidad o el proceso de aprobacion médica.
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Plan por accidentes Afiac Plan de indemnizacién hospitalaria Afiac.

Si estds internado en el hospital, tu plan médico de USG
cubrird muchos de tus gastos médicos. Sin embargo,
es posible que tengas gastos adicionales no cubiertos
por tu plan médico. Con el plan Aflac Hospital Indemnity
Plan, puedes centrarte en mejorar, sabiendo que
dispondras de ingresos adicionales para cubrir esos
gastos de bolsillo inesperados.

Beneficios del plan

El plan de seguro USG Hospital Indemnity
proporciona ayuda econémica para suplementar
tu cobertura médica actual. Puede ayudarte a evitar
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Los accidentes pueden ocurrir en un instante, y afectarte a ti 0 a un ser querido, y es posible que haya gastos que nunca tener que recurrir a tus ahorros o pedir prestado
habrias imaginado. Aflac esta disefiado para ayudar a las familias a planificar las dificultades de salud que se avecinan dinero para hacer frente a los gastos de bolsillo que
y eliminar parte de la incertidumbre y la inseguridad financiera que supone recuperarse cuando se sufre un accidente tu plan médico no estaba destinado a cubrir, como
cubierto. Utiliza los beneficios que recibes de este plan para ayudar a pagar los copagos, el deducible, el cuidado de nifios el transporte y las comidas de los miembros de la

y los gastos cotidianos, como los servicios pblicos. familia, la ayuda para el cuidado de nifios o el tiempo

de ausencia del trabajo.

Beneficios del plan Tipo de cobertura Aflac
El plan te proporciona’ beneficios en efectivo

El plan de seguro USG Accident te proporciona pagos Empleado $6.80 para ayudarte con los siguientes tipos de costos:
directamente, a menos que se te asigne de otro

Tasas mensuales

modo, para los siguientes tipos de gastos: Empleado y conyuge $11.46 . :dml.sml-n en'%ln hospital

« tratamiento de emergencia Empleado e hijo(s) $13.06 ospitalizacion Tipo de cobertura | Aflac
. ambulancia * cuidados intensivos hospitalarios Empleado §9.22
+ admisién en un hospital y hospitalizacién Familia $17.72 + unidad de cuidados intensivos intermedios )
+ fracturasy luxaciones + centro de rehabilitacion Empleado y conyuge $18.48
+ cirugia y anestesia para pacientes ii

hos;g)ita)I/izados y an?buIaEc)orios Para conocer todos los detalles, limitaciones Empleado e hijo(s) §15.02

exclusiones del plan, visita benefits.usg.ed -

+ rehabilitacién y terapia y exclus] plan, Vis| '1S.usg.edu Familia $24.28

para consultar el documento del plan.

Para conocer todos los detalles, limitaciones y exclusiones del plan, visita benefits.usg.edu para consultar
el documento del plan.

, . . . . Monto . - : s Monto
1 .
Categoria Condiciones cubiertas y beneficios del beneficio Tipo de cobertura | Condiciones cubiertas y beneficios S R
) Los beneficios incluyen: tratamiento inicial (sala de emergencia/atencién de urgencia/consultorio Admision en Pagadero una vez por enfermedad o accidente cubierto por afio calendario por cada asegurado. $600 por
Beneﬁf:los d?_ . médico), ambulancia, pruebas de diagndstico complejas, sangre/plasma/plaquetas, conmocion ’ . un hospital hospitalizacion
tratamiento inicial cerebral, coma, quemaduras, tratamiento odontoldgico de emergencia, lesiones oculares, luxaciones, Varia por beneficio
por accidente fracturas, laceraciones, cirugia y anestesia para pacientes internados y ambulatorios, cargos del centro Hospitalizacién Méximo de 31 dias por hospitalizacién por cada enfermedad o accidente cubierto por cada $125 por dia
por cirugia ambulatoria, transporte. asegurado.
I?g:;if'::llizsagzn Lo%bgn deﬂciqg ir:jcluyetn: aqmiSi,é? en ug.hosplitgl y hoipifjali?acig’:n, cuidados intensivos hospitalarios, Varia por beneficio Cuidados intensivos  M4ximo de 10 dias por hospitalizacién por cada enfermedad o accidente cubierto por cada $50 por dia
unidad de cuidados Intensivos intermedios, alojamiento de familiares. hospitalarios asegurado. Se puede pagar ademas del beneficio de hospitalizacion.
Beneficios de cuidados iosi . 5 i i imi . . A
osoperatorios Los ber)eﬁmos mcluygn. aparatos (baston, ﬁlelleya y rpul_etas), tratamiento dg seguimiento Varfa por beneficio Unidad de Méximo de 10 dias por hospitalizacién por cada enfermedad o accidente cubierto por cada $50 por dia
posop del accidente, rehabilitacion, terapia, atencion quiropractica o terapia alternativa. intensi A . N
cuidados Intensivos  asegurado. Se puede pagar ademds del beneficio de hospitalizacion.
Beneﬁcigs de eventos Los beneficios incluyen: pardlisis, protesis, reparacion/sustitucion de prétesis, modificacion Varia por beneficio it izl
de cambio de vida de residencia/vehiculo. . . o i . . . .
Centrc‘>.de » Maximo de 30 dias por hospitalizacién, no mas de 30 dias por afio calendario por cada asegurado. $50 por dia
Clausula adicional rehabilitacion
de t.’e"eﬁcws para Se puede pagar una vez por afio calendario por cada empleado, cényuge e hijo asegurado. $50 , o . . .
el bienestar El cédnyuge sobreviviente puede optar por continuar la cobertura si la cobertura del conyuge
Asegurado sucesor esta en vigencia en el momento del fallecimiento del empleado. La cobertura continuaria segin
3 . Organized Athletic Activity Rider paga un porcentaje adicional del monto del beneficio pagadero el plan existente e incluiria a los hijos dependientes en vigencia en ese momento.
Clausula adicional en virtud del plan Aflac Group Accident por lesiones accidentales cubiertas sufridas durante 25%

la participacién en un evento deportivo organizado.

1 A menos que se asignen otros beneficios
2 Para recibir beneficios por lesiones accidentales a causa de un accidente cubierto, el asegurado debe ser admitido dentro de los seis meses siguientes a la fecha del accidente cubierto
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Plan por enfermedades graves

Afiac.

Es probable que conozcas a alguien a quien le hayan diagnosticado una enfermedad grave, como céncer, ataque
cardiaco (infarto de miocardio), accidente cerebrovascular, trasplante de érganos principales o insuficiencia renal
terminal. Es imposible no darse cuenta de la tensién que supone para la vida de esa persona, tanto fisica como
emocionalmente. Lo que no es tan evidente es el impacto en las finanzas de esa persona. Si se recibe un diagnéstico
asi, muchos no tendrian dinero para cubrir los gastos médicos de bolsillo y continuar pagando los gastos de

la vida diaria.

Beneficios del plan

El plan de seguro USG Ciritical lliness puede ayudar con los costos de tratamiento de una enfermedad critica cubierta,
de manera que permite centrarse en la recuperacion en lugar de la distraccion de los gastos médicos. Ademas, el plan
ofrece un beneficio de una suma global en efectivo directamente al suscriptor (a menos que se asigne a otra

persona).

La cobertura se ofrece por un monto de $10,000, $20,000 o $30,000. El cényuge es elegible para estar cubierto hasta
la mitad del monto de la cobertura. Los hijos estan cubiertos automaticamente al 50% del monto del beneficio sin

costo adicional.

Para el diagndstico inicial, puedes ser elegible para hasta el 100% de los montos de beneficio indicados

a continuacion. Consulta los detalles del plan para conocer los pagos relacionados con diagndsticos adicionales
o recurrentes. Para conocer todos los detalles, limitaciones y exclusiones del plan, visita benefits.usg.edu para
consultar el documento del plan.

Tipo de cobertura

Beneficios basicos

Cancer de piel

Beneficio de examen
médico de diagnéstico

Beneficios basicos
adicionales

Clausula adicional
opcional de beneficios

Clausula adicional
de enfermedades
progresivas

Clausula adicional
de enfermedades
especificas

Clausula adicional de

condiciones pediatricas

Condiciones cubiertas y beneficios’

Cirugia de derivacion de la arteria coronaria, cancer no invasivo

Ataque cardiaco, accidente cerebrovascular, insuficiencia renal (en etapa terminal), trasplante de
organos principales,” trasplante de médula 6sea (trasplante de células madre), paro cardiaco subito,
cancer (interno o invasivo)

Se puede pagar por el diagnéstico de céncer de piel

Pagadero por los exdmenes médicos de diagndstico del empleado, el cényuge y los hijos
dependientes asegurados como resultado del cuidado preventivo.

Coma," pardlisis,’ pérdida de la vision,' pérdida del habla,' pérdida de la audicién,' quemaduras graves®

Enfermedad de Alzheimer, enfermedad de Parkinson, tumor cerebral benigno

Esclerosis lateral amiotréfica (ALS), esclerosis miltiple (MS)

Coronavirus humano

Fibrosis quistica, pardlisis cerebral, labio leporino o paladar hendido, sindrome de Down, deficiencia
de fenilalanina hidroxilasa (PKU), espina bifida, diabetes tipo 1

Monto del beneficio

25%

100%

$250 una vez por aiio calendario

$50 una vez por afio calendario

100%

100%

100%

Hospitalizacion:
Cuatro dias o mas: 10%
10 dias 0 mas: 25%
ICU 40% (beneficio tnico
y mayor aplicable)

50% del monto nominal
para el empleado
$3,000 (beneficio tinico)

1 Estos beneficios son pagaderos por pérdida a causa de una enfermedad subyacente cubierta o un accidente cubierto.
2 El veinticinco porciento de este beneficio se puede pagar cuando el asegurado esté incluido en una lista de espera para un trasplante de érganos principales
3 Este beneficio solo se puede pagar por quemaduras causadas por un accidente cubierto.

El seguro por accidente, enfermedades graves y la indemnizacion hospitalaria estan suscritos por Continental American Insurance Company (CAIC), un orgulloso miembro de la familia Aflac. CAIC no estd certificada para solicitar
negocios en New York, Guam, Puerto Rico ni en Virgin Islands. Esta es una descripcion breve de la cobertura y no constituye un contrato. Lee tu certificado detenidamente para conocer los términos y condiciones exactos.

Beneficios por enfermedades graves

Beneficios por diagndstico inicial
de enfermedades graves'

El miembro asegurado puede recibir hasta el 100% del monto
de la cobertura al recibir el diagndéstico de una enfermedad
critica cubierta.

Diagndstico adicional’
Una vez que se hayan pagado los beneficios por una enfermedad

critica cubierta, pagaremos beneficios por cada enfermedad
critica diferente después de la primera.

Reaparicion’

Una vez que se hayan pagado los beneficios por una enfermedad
critica cubierta, los beneficios por esa misma enfermedad critica
se pueden pagar cuando la fecha del diagnéstico esté separada
por al menos seis meses consecutivos.

Tasas mensuales

Tasas mensuales para empleados no fumadores

$10,000 $20,000 $30,000

18-25 $2.75 $5.50 $8.25

26-30 $3.30 $6.60 $9.90
31-35 $3.85 $7.70 $11.55
36-40 $5.17 $10.34 $15.51
41-45 $7.48 $14.96 $22.44
46-50 $9.79 $19.58 $29.37
51-55 $12.10 $24.20 $36.30
56-60 $16.28 $32.56 $48.84
61-65 $17.93 $35.86 $53.79
+de 66 $26.18 $52.36 $78.54

Tasas mensuales para conyuges no fumadores

18-25
26-30
31-35
36-40
41-45
46-50
51-55
56-60
61-65
+de 66

$1.38
$1.65
$1.93
$2.59
$3.74
$4.90
$6.05
$8.14
$8.97
$13.09

$10,000
$2.75
$3.30
$3.85
$5.17
$7.48
$9.79
$12.10
$16.28
$17.93
$26.18

$15,000
$4.13
$4.95
$5.78
$7.76
$11.22
$14.69
$18.15
$24.42
$26.90
$39.27

Tasas mensuales para empleados fumadores

Edad $10,000 $20,000 $30,000
18-25 $3.30 $6.60 $9.90
26-30 $4.07 $8.14 §12.21
31-35 $5.72 $11.44 $17.16
36-40 $§7.48 $14.96 $§22.44
41-45 $11.99 $23.98 $35.97
46-50 $15.84 $31.68 $47.52
51-55 $17.93 $35.86 $53.79
56-60 $26.40 $52.80 $79.20
61-65 $28.60 §57.20 $85.80
+de 66 $42.79 $85.58 $128.37

Tasas mensuales para conyuges fumadores

Edad
18-25
26-30
31-35
36-40
41-45
46-50
51-55
56-60
61-65
+de 66

$5,000
$1.65
$2.04
$2.86
$3.74
$6.00
$7.92
$8.97
$13.20
$14.30
$21.40

$10,000

$3.30
$4.07
$5.72
$7.48
$11.99
$15.84
$17.93
$26.40
$28.60
$42.79

$15,000

$4.95
$6.11

$8.58
$11.22
$17.99
$23.76
$26.90
$39.60
$42.90
$64.19

1 Si la reclamacion se debe a un diagndstico de cancer, el miembro asegurado debe haber estado libre de tratamiento contra el céncer durante al menos 12 meses y debe estar en remision completa antes de la fecha de un nuevo

diagndstico de cancer.
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Plan de asesoramiento legal

»LegalEASE

Los beneficios de un plan de asistencia legal de USG

Con la ayuda de

I asesoramiento, hacemos

el trabajo por ti, buscamos
un abogado que tenga
experiencia especifica

en tu asunto legal

y te ahorramos tiempo

y estrés.

Portal LegalEASE Attorney

Matching Portal (LAMP)

LAMP es una forma

de prestar un mejor servicio

a los miembros ofreciéndoles
una mejor experiencia en linea
para ponerlos rdpidamente

en contacto con abogados
especializados y calificados

La American
Bar Association
asegura que el

70"

de los estadounidenses
necesitara un abogado

Misde21500 . .t i T en funcion de sus preferencias. en los préximos
abogados en 0w Y, El portal esta disponible las 12 meses
los 50 estados \ Ayuda de asesoramiento para resolver problemas 24 horas, los 7 dias de la
juridicos comunes individuales o familiares semana, para que puedas abrir
un caso cuando lo necesites. YLAMP

Para acceder al portal, visita

POWER YOUR CONNECTION

legalcorner.legaleaseplan.com.

Costo del plan: $15 por mes mediante una deduccién de némina

Quién esta cubierto

O  Empleado O O cényuge O O_. Hijos dependientes [] Padres

(2 Hasta el final del mes en que Beneficios para mayores
il el dependiente cumple 26 afios

disefiados para los padres
El valor de un plan de asistencia legal de USG

de los miembros del plan
y los padres de los conyuges

Ser miembro de un plan de asistencia legal de USG te ahorra costosos cargos legales y te proporciona cobertura legal

para todas las etapas de la vida, incluso:

Empleados de 30 a 39 afios

+ planificacion de testamento en vida y sucesion
+ compra de tu residencia principal

+ disputa entre vecinos

+ tribunal de demandas de menor cuantia

+ disputa entre el propietario y el inquilino

+ compra de vehiculo por primera vez

+ refinanciacion de préstamos
estudiantiles/defensa de cobro

+ disputa en materia de consumo

« asesor financiero

Empleados de 20 a 29 afios I

Empleados que contraen matrimonio

+ cambio de nombre

+ acuerdo prenupcial

+ venta/compra de tu residencia principal

« planificacion de testamento en vida y sucesién

Empleados que tendran o adoptaran hijos 0o

« fideicomiso activo
* testamentos m
+ adopcion

« tutela/curatela

Empleados con adolescentes

+ procedimientos legales juveniles
+ defensa de delitos menores

+ defensa en multas de tréfico

+ disputa por reduccién de ruido

Empleados que se jubilan

+ testamento y anexo

+ disputa por cobertura médica

+ inversién/compra de casa de vacaciones
+ derechos de los adultos mayores

Para asegurarte de que hay abogados cerca tuyo o para obtener mas informacion, visita legaleaseplan.com/usg.

Se aplican limitaciones y exclusiones. Visita legaleaseplan.com/usg para obtener informacién especifica sobre los beneficios del plan. Este resumen de beneficios solo pretende destacar los beneficios y no debe utilizarse
para determinar la cobertura completa. Al inscribirse en el plan, recibira descripciones de beneficios mas completas y de las condiciones en las que se ofrecen. Los planes de asistencia legal grupales son administrados por
Legal Access Plans, LLC o LegalEASE. Oficina central: 5151 San Felipe, Suite 2300, Houston, TX 77056. Este plan de asistencia legal puede no estar regulado como seguro en algunos estados, pero esta disponible en todos
los estados. Los planes estén suscritos por aseguradoras asociadas en los estados donde se requiera. Ponte en contacto con LegalEASE para obtener més detalles. ©2024 LegalEASE Todos los derechos reservados.

Q) Allstate.

IDENTITY PROTECTION

Proteccion de identidad

Protege lo que te hace, tu.

No hay nada mas valioso que tu identidad

Mas de 422 millones de personas en los Estados Unidos fueron afectadas por delitos cibernéticos
solo en 2022. Desafortunadamente, incluso alguien que sabe como minimizar su exposicién aln

puede estar en riesgo. Es por eso que USG ofrece Allstate Identity Protection Pro+ Cyber.

Allstate Identity Protection Pro+ Cyber

Funciones de proteccion de identidad y cibernética disefiadas para ayudarte a defenderte de los riesgos actuales:

+ bloqueador de llamadas automaticas; + monitoreo integral de identidad y finanzas;
+ bloqueador de anuncios; + estado de salud de identidad, que te brinda una vision
- supervision del crédito por tres agencias con informe rapida de tu nivel de riesgo;
crediticio anual y calificacion crediticia; + supervision de la Internet oscura;
* bloqueo de tu informe crediticio de TransUnion + soporte completo de remediacion y resolucion,
con un solo clic y asistencia para congelar el crédito; disponible las 24 horas del dia, los 7 dias de la semana; y
+ monitoreo de control de cuentas de redes sociales; + hasta $1 millén en reembolso de gastos por fondos

robados y costos de bolsillo debido a robo de identidad,

+ Allstate Digital Footprint®, nuestra herramienta
incluyendo el reembolso de gastos por ransomware.

exclusiva de privacidad, que muestra dénde reside
tu informacion en linea y cémo podria estar expuesta;

Nuestra amplia e inclusiva definicion de "familia” abarca a todos los que viven bajo tu techo, o dependen
de ti econémicamente, sin importar su edad. Elige un plan familiar y obtén:

+ hasta $2 millones en reembolso de gastos
por robo de identidad y ransomware;

+ cobertura para todo tu hogar, ademas de cobertura
para familiares mayores, como padres, suegros

y abuelos de 65 afios 0 mas; - Centro contra fraudes para adultos mayores; y

+ proteccion para dispositivos moviles y de escritorio

+ herramientas de seguridad digital para la familia que
de la familia para hasta 10 dispositivos; d graip a

monitorean mas de 30 aplicaciones y sitios web en
busca de sefiales de peligro, como el acoso cibernético.

Funciones de proteccion cibernética | Allstate Identity Protection

Seguridad para dispositivos personales 4
para hasta 5 dispositivos
. . Precios del plan
+ proteccion de antivirus
* navegacion segura
+ herramientas para dispositivos
perdidos o robados V4
+ firewall
+ proteccién para smartwatch Android
+ destructor de archivos
+ anti-rastreador

Allstate Identity Protection
Pro+ Cyber
$8.94 por persona/mes
$16.94 por familia/mes

¢Tiene alguna pregunta?
Llama al 800-789-2720
0 visita myaip.com

VPN con anti-rastreo y bloqueo de anuncios

Administrador de contrasefias

Seguridad de redes

N RN

Proteccion para dispositivos méviles y de
escritorio de la familia para hasta 10 dispositivos.

Seguro de robo de identidad suscrito por subsidiarias de compafias de seguros o afiliadas de Assurant. La presente descripcion es un resumen y tiene Unicamente fines informativos y no incluye todos los términos, condiciones
y exclusiones de la péliza descrita. Consulte la pdliza original para conocer los términos, condiciones y exclusiones de la cobertura. Es posible que la cobertura no esté disponible en todas las jurisdicciones.
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Seguro para mascotas A MetLife

Protégete de las costosas facturas Como funciona

del veterinario Selecciona e inscribete en la cobertura
H . | tas d - | I adecuada para ti y tu mascota en

Oy mas que nunca, fas mascotas desempenan un metlife.com/borusg y descarga nuestra
papel muy importante en nuestras vidas. Queremos

. , aplicacién movil. O puedes inscribirte
hacer’todo lo posible para que estén sanas y salva.s.. llamando al 800-GETMETS (800-438-6388).
Asegurate de que los miembros peludos de tu familia
estén cubiertos frente a gastos veterinarios imprevistos,
como accidentes o enfermedades cubiertas, con el
seguro para mascotas de MetLife.

Lleva a tu mascota al veterinario y paga
la factura; maneja la salud y el bienestar
de tu mascota con la aplicacion.

Este plan ofrece un limite anual que se puede compartir
entre todas las mascotas inscritas en el plan familiar
(hasta tres mascotas) con un deducible anual. Existen
opciones de planes personalizables que incluyen una
combinacion de perros y gatos en un mismo plan.

Envianos la factura y tu reclamacion y recibe
el reembolso? por cheque o deposito directo
si el gasto de la reclamacion esta cubierto
por la péliza.

Un pequefio pago mensual puede ayudarte a prepararte
para esos gastos veterinarios inesperados en el futuro.

Categoria Tipos de beneficios

Cobertura flexible Crea el plan que mejor se adapte a ti y a tu mascota.
Las opciones incluyen:

+ cobertura de cuidado preventivo + opciones de deducible de $0 a $2,500.3
por un costo adicional + porcentajes de reembolso del 50% al 90%.*
* niveles de cobertura desde $500 hasta
montos ilimitados.?

Servicios que + lesiones provocadas por accidentes + medicamentos
tienen cobertura® « enfermedades + ecografias
+ cargos por examenes + hospitalizaciones
+ cirugias + radiografias y exdmenes de diagnéstico
La cobertura + displasia de cadera - terapias alternativas
también incluye® - condiciones hereditarias « cuidado holistico

+ condiciones congénitas
+ condiciones crénicas

Valor adicional - Lleva a tu mascota a cualquier veterinario + Si no tienes reclamaciones durante un afio
certificado, especialista o clinica de pdliza, reduciremos automaticamente
de emergencias de los EE. UU. tu deducible en $50.7

+ La cobertura de condiciones preexistentes + Hay descuentos disponibles para grupos.®
esta disponible al cambiar de proveedor;
no se requiere examen inicial ni registros
veterinarios previos para aplicar.®

1 Los seguros para mascotas ofrecidos por MetLife Pet Insurance Solutions LLC estan suscritos por Independence American Insurance Company (‘IAIC"), una compaiiia de seguro de Delaware con sede en 485 Madison Avenue, NY,
NY 10022, y Metropolitan General Insurance Company (“MetGen"), una compariia de seguro de Rhode Island con sede en 700 Quaker Lane, Warwick, RI 02886, en aquellos estados en los que estan disponibles las pdlizas de MetGen
MetLife Pet Insurance Solutions LLC es el administrador de pdlizas autorizado por IAIC y MetGen para ofrecer y administrar pélizas de seguro para mascotas. MetLife Pet Insurance Solutions LLC era conocida anteriormente como
PetFirst Healthcare, LLC y en algunos estados sigue operando bajo ese nombre a la espera de la aprobacion de su solicitud de cambio de nombre. La entidad puede operar bajo un nombre alternativo, asumido y/o ficticio en determinadas
jurisdicciones aprobadas, incluidos MetLife Pet Insurance Services LLC (New York y Minnesota); MetLife Pet Insurance Solutions Agency LLC (Illinois); y otros nombres alternativos, asumidos o ficticios aprobados por determinadas
jurisdicciones.

2 Las opciones de limite anual van de $1,000 a $25,000 en incrementos de $1,000. Ademés, existe una opcion de limite anual de $500 para las pdlizas suscritas por MetGen. La opcion de beneficios ilimitados esté sujeta a disponibilidad.

3 El rango de opciones de deducible incluyen: de S0 a $750 en incrementos de $50 y $1,000, $1,250, $1,500, $2,000 y $2,500.

4 Las opciones de reembolso incluyen: 70%, 80% y 90%. Ademas, existe una opcién del 50% solo para las pélizas suscritas por MetGen y una opcién del 65% solo para las pélizas suscritas por IAIC

5 Siempre que se cumplan todas las condiciones de la péliza. La solicitud esta sujeta a revision y aprobacion de suscripcién. Como la mayoria de las pélizas de seguro, las pélizas emitidas por IAIC y MetGen contienen ciertos deducibles,
coseguros, exclusiones, excepciones, reducciones, limitaciones y condiciones para mantenerse vigentes. Para conocer los costos, los detalles completos de la cobertura y las exclusiones, y un listado de los estados aprobados, comunicate
con MetLife Pet Insurance Solutions LLC.

6 No cubrimos todas las condiciones preexistentes, solo las cubiertas por el proveedor anterior.

7 El deducible de tu mascota disminuye automaticamente en $50 cada afio de pdliza en que no recibes un reembolso de reclamaciones. Es posible que no esté disponible en todos los estados

8 Este descuento no esta disponible en Tennessee. Este descuento solo esté disponible para personas que sean miembros o empleados elegibles de una entidad que haya dispuesto que MetLife ofrezca seguro para mascotas a su poblacion.

Seguro para automavil y hogar Farmers Insurance Choice”

Mas opciones. Mas ahorros™.

Acceso a seguros de automdvil, hogar y alquiler que puedes personalizar a través de Farmers Insurance Choice.
Compara y ahorra rdpidamente con multiples cotizaciones de aseguradoras altamente calificadas’ por A.M. Best Company,
todo en un solo lugar y en solo minutos.

Opcioén de varias
cotizaciones de aseguradoras
altamente calificadas

¢Qué es Farmers Insurance Choice? Farmers Insurance Choice

es una herramienta poderosa que te permite comparar precios y elegir
las polizas que mejor se adapten a tus necesidades. Farmers Insurance
Choice facilita mds que nunca la eleccion de la cobertura que mejor se
adapte a tus necesidades Unicas, a precios excelentes.

. - . , Elige la cobertura que mejor
¢Qué descuentos estan disponibles a través de Farmers - se adapte a tus necesidades.

Insurance Choice? Farmers Insurance Choice te da acceso -
a opciones de pago convenientes, algunas de las cuales vienen
con descuentos adicionales. Ademas, ahorra aun mas cuando

combines las pdlizas de auto y hogar o inquilino. Ahorros promedio del 23%

al cambiar.

Es rapido. Es facil. Obtén tus cotizaciones personalizadas. Llama al 866-586-6048.

1 Las calificaciones se basan en la opinién independiente de A.M. Best Company sobre la solidez financiera de una compafifa y su capacidad para cumplir con sus obligaciones continuas de pélizas y contratos de seguros.
Se basa en una evaluacion integral cuantitativa y cualitativa de la solidez del balance, el rendimiento operativo y el perfil comercial. Existen siete categorias de calificacion.

2 Los ahorros se basan en el ahorro anual promedio a nivel nacional en 2022 informado por nuevos clientes que llamaron al centro de atencion telefénica de Farmers GroupSelect para empleados y miembros de asociaciones,
cambiaron su sequro a las pélizas de seguros con la marca Farmers® emitidas a través del programa de Farmers GroupSelect para empleados o miembros de asociaciones, y obtuvieron ahorros. Los ahorros potenciales varian
segUn el cliente y pueden variar segun el estado y el producto. Las estadisticas no reflejan las ventas de productos vendidos en Agent360°.

Farmers Insurance Choice es utilizado por Farmers General Insurance Agency, Inc. (la "Agencia’) y otras agencias independientes y agentes cautivos para ofrecer a los consumidores una amplia variedad de proveedores de seguros.

La cobertura puede serasegurada por compafifas de seguros no afiliadas a Farmers GroupSelect a través de la Agencia: CA License #0025399.

Publicidad producida en nombre de las siguientes aseguradoras especificas que buscan obtener negocios para seguros bajo los cuales aseguran Farmers Property and Casualty Insurance Company y ciertos de sus afiliados:

Economy Fire & Casualty Company, Economy Preferred Insurance Company, Farmers Casualty Insurance Company, Farmers Direct Property and Casualty Insurance Company, Farmers Group Property and Casualty Insurance Company,
o Farmers Lloyds Insurance Company of Texas, todas con oficinas administrativas en Warwick, RI. Lista de licencias en www.farmers.com. La cobertura, tasas, descuentos y caracteristicas de las pélizas varfan segun el estado

y el producto, y estdn disponibles en la mayorfa de los estados para quienes califiquen. 4946641.1 © 2023 Farmers Insurance®

USG Perks at Work

perks at work

Mas de 41,000 empleados de USG y sus familiares y amigos aprovechan los ahorros a través de USG Perks

at Work. USG Perks at Work esta disefiado para ayudarte a encontrar descuentos y programas que te interesan,
incluso ahorros en tus marcas favoritas.

Accede a tu cuenta en perksatwork.com. Si es |la primera vez que te registras, selecciona Registrate gratis
(Register for free) y sigue las instrucciones que aparecen en la pantalla.

+ El programa se adaptara a ti a medida que lo utilices: Cuando comiences a comprar, crea un perfil
y da tu opinion; esto te ayudara a encontrar beneficios que te interesen.

+ Gana premios llamados “WOWPoints” al comprar, y canjeas tus puntos en cualquier comercio,
en cualquier momento.

+ Como beneficio adicional, los empleados pueden invitar a un maximo de cinco familiares.

+ Beneficios extra de USG en el trabajo es apto para mdviles; solo tienes que empezar desde tu teléfono
inteligente entrando en perksatwork.com.

Si tienes alguna pregunta, visita el Centro de ayuda (Help Center) para obtener asistencia o selecciona
Contactanos (Contact Us) para obtener ayuda para iniciar sesion.
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Participacion en el plan de jubilacion de USG

El Sistema Universitario de Georgia (USG) tiene dos opciones de planes de jubilacién obligatorios
para empleados exentos (asalariados): el Sistema de Jubilacién Docente (TRS) y el Plan de
Jubilacién Opcional (ORP). Tanto el TRS como el ORP estan disefiados para ayudarte a acumular
ahorros para la jubilacién que puedes combinar con tus ahorros personales y los beneficios del
Seguro Social para satisfacer tus necesidades financieras en la jubilacion. En funcién de tu
elegibilidad, puedes optar por participar en el ORP o en el TRS. El plan ERS (Sistema de Jubilacién
de Empleados de Georgia) solo esta disponible para los antiguos empleados estatales que sean
miembros con derechos adquiridos. Los miembros con derechos adquiridos tienen la opcién

de continuar su membresia con el ERS o elegir otra opcién de plan con USG. Para obtener mas
informacion, visita retirement.usg.edu.

CAPTRUST

CAPTRUST, proveedor asociado de USG, ofrece
asesoramiento imparcial en materia de finanzas,
jubilacion e inversiones sin costo alguno para ti.
Para programar una cita, llama a CAPTRUST

al 800-967-9948 o utiliza la programadora

en linea en: captrustadvice.com/scheduler.

Para inscribirte en los planes de jubilacion voluntarios
403(b)/457(b) de USG, visita oneusgconnect.usg.edu.
Haz clic en OneUSG Connect en la seccion Empleado activo

(Active Employee). Selecciona Beneficios (Benefits) del menu
desplegable Autoservicio del empleado (Employee Self-Service).
Selecciona la ficha Mi Retirement@Work (My Retirement@Work).
Sigue las instrucciones para completar tu inscripcion.

Participacion en el
plan de jubilacion de USG

USG ofrece un beneficio de jubilacion a todos los empleados fijos que trabajen 20 horas o mas. Los empleados

exentos tienen la opcion de elegir entre el Sistema de Jubilacién Docente (TRS) o el Plan de Jubilacion Opcional (ORP).
Esta decision debe tomarse en el plazo de 60 dias calendario a partir de la fecha de contratacion o elegibilidad. Cuando

se toma una decision, es irrevocable. Si no se toma ninguna decisién en el plazo de 60 dias, la eleccién se hara por defecto
al TRS. Los empleados no exentos deberan participar en el TRS y serdn inscritos en el momento de la contratacion

o de la fecha de elegibilidad.

Sistema de Jubilacion Docente
Tipo de plan Beneficio definido 401 (k)

Caracteristicas

Plan de Jubilacion Opcional
Contribucion definida 401(k)

Basado en la férmula: 2% x afios de servicio x
promedio de los 24 meses consecutivos
de mayor salario

Saldo de la cuenta acumulado

Beneficio al jubilarse umulad
en el momento de la jubilacién

Derechos 10 afos de servicio acreditable Inmediato

Saldo de la cuenta en el momento
de la discapacidad

Disponibles luego de 10 afios

Beneficios por discapacidad > .
de servicio acreditable

Tasas de contribucion '

- A0 . o1
(sujetas a cambios anuales) Empleado: 6% Empleador: 20.78%

Empleado: 6% Empleador: 9.24%

El empleado desempefia un papel activo;
el beneficio de jubilacion se basa
en las inversiones y los rendimientos

TRS; el beneficio de jubilacion esta
garantizado en funcion de una férmula,
no del rendimiento de las inversiones

Responsabilidad de la gestién
de fondos e inversiones

Planes de jubilacion complementarios de USG

Todos los empleados de USG, excepto los estudiantes, tienen la opcién de inscribirse en los planes de jubilacion
complementarios 403(b) y/o 457(b). Estos planes te ayudan a maximizar tus contribuciones de jubilacién y a crear una
base sdlida para tu futuro financiero. Puedes realizar contribuciones al 403(b) y/o al 457(b), ademas de participar en el TRS
o en el ORP Esto significa que puedes apartar $46,000 anuales o mas, si eres elegible para la contribucién complementaria

alos 50 afos.

Puedes inscribirte cuando seas elegible por primera vez o en cualquier momento del afio.

Caracteristicas

Contribuciones
(antes de
impuestos) con
reduccion salarial
del empleado?

Contribuciones
Roth (después
de impuestos)
del empleado?

Montos
complementarios
alos50 afios:
seccion 514(v)

+ Permitidas; generalmente limitadas a $23,000

o al 100% de la retribucion en 2024, el monto
gue sea menor.

+ Consulta el sitio web del IRS para obtener

informacion sobre las actualizaciones
de los limites de contribucién para 2025.

+ Permitidas; generalmente limitadas a $23,000

o al 100% de la retribucion en 2024, el monto
gue sea menor.

+ En 2024 se puede permitir un aporte salarial de

tributacion diferida adicional optativa de $7,500.

+ Las contribuciones adicionales a los 50 afios

pueden realizarse a ambos planes, 403(b) y 457(b),
en el mismo afio.

Plan 403(b) Plan 457(b)

+ Permitidas; generalmente limitadas a $23,000

o al 100% de la retribucién en 2024, el monto
gue sea menor.

+ Consulta el sitio web del IRS para obtener

informacion sobre las actualizaciones
de los limites de contribucién para 2025.

« Permitidas; generalmente limitadas a $23,000

o al 100% de la retribucion en 2024, el monto
gue sea menor.

+ En 2024 se puede permitir un aporte salarial de

tributacion diferida adicional optativa de $7,500.

+ Las contribuciones adicionales a los 50 afios

pueden realizarse a ambos planes, 403(b)
y 457(b), en el mismo afio.

1 Tasas a partir del 1.° de julio de 2024 La tasa del empleador de TRS del 20.78% es para el afio fiscal 2024, que comenzo el 1.° de julio de 2024 y finaliza el 30 de junio de 2025.
2 Las contribuciones deben agruparse con las contribuciones Roth 403(b) y 457(b) al aplicar los limites.
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Participacion en el plan de jubilacion de USG (continuacisn)

Asesoramiento y capacitacion personalizados

¢Necesitas ayuda para decidir qué plan o planes de jubilacion son adecuados para ti? CAPTRUST puede
proporcionarte asesoramiento imparcial relacionado con tu jubilacion obligatoria y sobre si el 403(b) o el 457(b)
pueden ser adecuados para ti. Programa una llamada o visita virtual con CAPTRUST para crear un anteproyecto
financiero u obtener asesoramiento sobre cémo crear la combinacion de inversiones adecuada en funcion

de tus objetivos financieros. Lo mejor de todo es que este servicio esta incluido como parte de tus beneficios
sin costo adicional.

Programa una cita para obtener respuestas a tus preguntas financieras y salir con medidas claras que te ayuden
a alcanzar tus objetivos de jubilacion.

CAPTRUST

AT WORK

@ captrustadvice.com/scheduler/ Q 800-967-9948

Coémo inscribirte
Para inscribirte en tus planes de jubilacion, inicia sesion en tu cuenta de Retirement@Work.

+ Visita oneusgconnect.usg.edu y selecciona el botén OneUSG Connect. Después de iniciar sesion,
selecciona Beneficios (Benefits) en el menu desplegable.

+ Site inscribes en ORP, 403(b) 0 457(b), también debes elegir tu proveedor de jubilacion
y seleccionar tus opciones de inversion. Espera 24 horas antes de seleccionar tu proveedor
de jubilacion y tus opciones de inversion.

Para obtener informacion adicional sobre la inscripcién o tus opciones de jubilacion,
visita retirement.usg.edu.

Creacion de tu estrategia de inversion para la jubilacion

Cuando te inscribes en el ORP o en un plan de jubilacion suplementario, tienes tres opciones de proveedor para
invertir tus contribuciones de jubilacién. USG ofrece una linea de fondos de inversién estandarizada, con la excepcién
de algunos fondos especificos del proveedor. Antes de seleccionar en qué cuentas y fondos invertir, debes revisary

comparar las opciones de inversion de cada uno de los tres proveedores.

Corebridge Financial Fidelity Investments TIAA
usg.corebridgefinancial.com netbenefits.com/usg TIAA.org/usg

800-448-2542 800-343-0860 844-230-7524

Beneficios de cuidado médico para jubilados de USG

Tu

jubilacion en USG

USG proporciona beneficios de cuidado médico
durante la jubilacion a los empleados que cumplen con
la definicion de jubilado segun las secciones 8.2.8.2

0 8.2.8.4 de la Politica del Consejo Directivo. Debes ser
un miembro activo del plan médico de USG justo antes
de jubilarte. Si actualmente no estas inscrito en un plan
médico de USG, debes hacerlo durante la inscripcién
abierta del afio anterior a tu jubilacion para ser elegible
para continuar con los beneficios de cuidado médico
para jubilados de USG durante la jubilacién.

+ Programa una cita con la Administracion del Seguro

Social la Seguridad Social para hablar sobre el proceso
de inscripcion en Medicare Parte Ay Parte By las
normas de contribucion de las cuentas FSA/HSA.

Jubilacion antes de los 65 afos

+ Tu cobertura médica para jubilados de USG sera

por defecto el mismo plan en el que estaban inscritos
Uy tus dependientes antes de los 65 afios como
empleado activo. Si estas inscrito en un plan de una
Organizacion para el Mantenimiento de la Salud (HMO)
y te mudas fuera del &rea de servicio, se te asignara
por defecto el plan Comprehensive Care.

+ Sitd o tu conyuge son elegibles para Medicare

pero tienen menos de 65 afios, deben inscribirse
en Medicare Parte Ay Parte B. Medicare pagara la
parte principal y el plan médico de USG, la secundaria.

+ Es posible que puedas continuar con ciertos

planes de beneficios voluntarios que requieren

gue tomes medidas dentro de los 30 dias posteriores
a tu jubilacién. Comunicate con OneUSG

Connect - Benefits.

Para obtener mas informacion sobre tus opciones

de

beneficios y elegibilidad para la jubilacién, visita

benefits.usg.edu o comunicate con la oficina de RR. HH.

od

e beneficios de tu campus para obtener ayuda.

Jubilacién a partir de los 65 afios

* Tu beneficio de cuidado médico para jubilados
de USG consiste en una contribucion anual a una
cuenta de reembolso de gastos médicos (HRA)
que puede ayudarte a pagar tus primas de cuidado
médico, Medicare y otros gastos calificados. Recibes
financiamiento por cada jubilado, conyuge y/o
dependiente inscrito en Medicare.

+ Debes estar inscrito en Medicare Parte Ay Parte B
antes de la fecha de tu jubilacion para ser elegible
para la cuenta HRA.

+ Para mantener la elegibilidad, debes inscribirte
y permanecer inscrito en al menos un suplemento
de Medicare, un Plan de Medicamentos Recetados
de la Parte D o un plan Medicare Advantage a través
de Alight Retiree Health Solutions (ARHS).

+ Tus beneficios dentales, de la vision y de vida basicos
para jubilados se ajustan por defecto a los mismos
planes de USG en los que estabas inscrito como
empleado activo.

Beneficios que contintian
durante la jubilacion

+ planes médicos para menores de 65 afos:
Anthem o Kaiser Permanente.

+ plan médico para mayores de 65 aiios: debes estar
inscrito en un plan a través de Alight Retiree Health
Solutions.

+ plan dental: plan basico o alto (HMO - Georgia Tech).

+ plan de lavista

- seguro de vida basico: $25,000
(a cargo del empleador);

+ seguro de vida para el conyuge: $5,000 (méximo).

+ seguro de vida para hijos: $5,000 (maximo).

+ seguro de vida complementario para el jubilado:
se reduce a un minimo de $15,000. Puedes optar
por continuar con la diferencia comunicandote
directamente con MetLife en un plazo de 30 dias
a partir de la fecha de jubilacion; y

+ cuenta de ahorros para la salud (HSA): ya no podras
hacer contribuciones a esta cuenta, pero los fondos
de la cuenta HSA pueden utilizarse segun las normas
del IRS hasta que se agoten.

Facturacion de los beneficios para jubilados de USG
La politica de USG requiere que los jubilados se inscriban en el débito directo para pagar sus primas mensuales de beneficios

de jubilacién de USG. El pago vence el primer dia del mes. Debes hacer los pagos a tiempo o tu cobertura se dara por terminada
y no tendras la oportunidad de volver a inscribirte.
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https://www.captrustadvice.com/scheduler/
https://oneusgconnect.usg.edu
http://retirement.usg.edu
http://netbenefits.com/usg
https://nb.fidelity.com/public/nb/usg/home
https://www.tiaa.org/public/tcm/usg
https://benefits.usg.edu
https://www.corebridgefinancial.com/rs/usg
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Tasas de cuidado médico para jubilados Tasas de cuidado médico para jubilados (continuacién)

Las tasas para jubilados que se indican a continuacion se aplican a jubilados menores de 65 afios no elegibles Las tasas para jubilados que se indican a continuacién se aplican a jubilados menores de 65 aiios elegibles para

para Medicare y sus dependientes cubiertos que fueron contratados con USG antes del 1.° de enero de 2013, Medicare y sus dependientes cubiertos que fueron contratados con USG antes del 1.° de enero de 2013, y cumplen é
y cumplen con la definicion de jubilado de USG segun las secciones 8.2.8.2 de la Politica del Consejo Directivo con la definicion de jubilado de USG segun las secciones 8.2.8.2 de la Politica del Consejo Directivo (Board of Regents) =3
(Board of Regents) y 8.2.8.4 de la Politica de Estado de Empleo (Career State). y 8.2.8.4 de la Politica de Estado de Empleo (Career State). )
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Encontrards informacion adicional en benefits.usg.edu.

La informacién adicional se encuentra en benefits.usg.edu.
Tipo de prima Costos mensuales en 2025
Tipo de prima Costos mensuales en 2025 .
- . q Consumer Anthem Anthem Kaiser
DRI Anthem Anthem Kaiser Menor de 65 afios elegible para Medicare Choice HSA Comprehensive Care | BlueChoice HMO Permanente HMO
Choice HSA Comprehensive Care | BlueChoice HMO

No elegible para Medicare » ’
Permanente HMO Jubilado menor de 65 aiios con Medicare o conyuge

Solo jubilado sin Medicare $97.72 $220.00 $273.78 $206.16 Mefior de 65 afios con Medicare o solo hijo mayor $97.72 $192.50 R DI
Empleador $617.78 $617.78 $617.78 $501.44 Empleador $617.78 $645.28 $617.78 $544.24
Tasas totales $715.50 $837.78 $891.56 $707.60 Tasas totales $715.50 $837.78 $891.56 $707.60
. . . Jubilado menor de 65 aiios con Medicare
Solo cényuge sin Medicare $144.60 $279.14 $338.30 $255.32 o conyuge menor de 65 afios con Medicare + hijo(s) $207.70 $400.32 $524.62 $352.76
Empleador $642.44 $642.44 $642.44 $452.28 Empleador $1,080.20 $1,107.70 $1,080.20 $920.92
Tasas totales $787.04 $921.58 $980.74 $707.60 Tasas totales $1,287.90 $1,508.02 $1,604.82 $1,273.68
Empleador $462.42 $462.42 $462.42 $376.68 Empleador $1,307.10 $1,346.86 $1,324.74 $1,116.44
Tasas totales §572.40 $670.24 §713.26 $566.08 Tasas totales $1,502.54 $1,759.36 $1,872.30 $1,485.96
Jubilado menor de 65 aios con Medicare +
Jubilado sin Medicare + hijo(s) $207.70 $427.82 $524.62 $395.56 conyuge menor de 65 aios con Medicare $195.44 $385.00 §547.56 $326.72
Empleador
Empleador $1,080.20 $1,080.20 $1,080.20 $878.12 P $1.307.10 $1.374.36 $1,324.74 $1159.24
Tasas totales $1,502.54 $1,759.36 $1,872.30 $1,485.96
Tasas totales $1,287.90 $1,508.02 $1,604.82 $1,273.68 Familia (jubilado sin Medicare + cényuge menor
o5 - Medi hilofs) de 65 afos con Medicare + hijo]s]) $305.42 $620.32 $798.40 $558.92
onyuge sin Medicare + hijo(s
yug j $254.58 $486.96 $589.14 $444.72 Empleador $1,841.08 $1,893.04 $1,876.30 $1,563.86
Empleador $1,104.86 $1,104.86 $1,104.86 $828.96 Tasas totales $2,146.50 $2,513.36 $2,674.70 $2,122.78
Tasas totales $1.359.44 $1,591.82 $1,694.00 $1.273.68 ﬂ;‘ﬁ;,'ﬂgg menor de 65 afios con Medicare + $242.32 $471.64 $612.08 $418.68
Jubilado sin Medicare + cé Empleador . . . .
sin Medicare Tasas totales $1,502.54 $1,759.36 $1,872.30 $1,485.96
Empleador Familia (jubilado sin Medicare + conyuge sin
p $1,260.22 $1,260.22 $1,260.22 $1,024.48 Medicare + hijols]) $346.18 $713.04 $874.38 $659.26
Tasas totales $1,502.54 $1,759.36 $1,872.30 $1,485.96 Empleador $1,800.32 $1,800.32 $1,800.32 $1,463.52
Eamilia (iubilado sin Medicare + Tasas totales $2,146.50 $2,513.36 $2,674.70 $2,122.78
o (jubilado sin Medicare $346.18 §713.04 $874.38 §659.26 lia (jubi " '
yuge sin Medicare + hijo[s]) Familia (jubilado menor de 65 aiios con Medicare + $352.30 $679.46 $862.92 $608.08
cényuge sin Medicare + hijo[s]) : : : :
Tasas totales $2,146.50 $2,513.36 $2,674.70 $2,122.78 Tasas totales $2,146.50 $2,513.36 $2,674.70 $2,122.78
Familia (jubilado menor de 65 afios con Medicare +
cényuge menor de 65 afios con Medicare + hijo[s]) $305.42 $592.82 $798.40 $516.12
Empleador $1,841.08 $1,920.54 $1,876.30 $1,606.66
Tasas totales $2,146.50 $2,513.36 $2,674.70 $2,122.78
Jubilado menor de 65 aiios con Medicare
0 conyuge menor de 65 aios con Medicare + hijo(s) $207.70 $400.32 $524.62 $352.76
Empleador $1,080.20 $1,107.70 $1,080.20 $920.92
Tasas totales $1,287.90 $1,508.02 $1,604.82 $1,273.68

Nota importante

Todos los jubilados menores de 65 afios elegibles para Medicare y sus dependientes continuarén con sus planes médicos de USG hasta que alcancen
los 65 afios. A los 65 afios, pasaran a Alight Retiree Health Solutions, donde Medicare se convertira en su plan médico principal. Para revisar el costo total
de tu plan, incluida la contribucion del empleador, visita el sitio web de USG: benefits.usg.edu.



https://benefits.usg.edu
https://benefits.usg.edu
https://benefits.usg.edu
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Tabla de anos de servicio para jubilados

Para los jubilados contratados después del 1.° de enero de 2013, la contribucién del empleador para el cuidado médico
para jubilados se basard en los afios de servicio con USG. Esta tabla se aplica a:

+ jubilados menores de 65 afios inscritos en un plan médico de USG; y

+ jubilados de USG mayores de 65 afios inscritos en un plan suplementario a través de Alight Retiree Health Solutions.
Como jubilado de USG mayor de 65 afios, tu beneficio de cuidado médico es una contribucién anual del empleador
a una cuenta HRA que puede ayudarte a pagar tus primas de cuidado médico, los costos de Medicare Parte By otros
gastos calificados.

Para calcular la prima de cuidado médico para jubilados de USG o el monto de la cuenta HRA, visita
benefits.usg.edu/retiree-premiums para utilizar la calculadora de contribucion al cuidado médico para jubilados en linea.

Jubilados inscritos en los beneficios para jubilados de USG Contribucion del empleado

100% de contribucién del empleador

30 afios de servicio o mas

29 97%
28 94%
27 91%
26 89%
25 86%
24 81%
23 77%
22 73%
21 69%
20 64%
19 60%
18 56%
17 51%
16 47%
15 43%
14 39%
13 34%
12 30%
1 26%
10 21%
Menos de 10 afios 0%

Si un empleado cumple con los requisitos de elegibilidad de jubilacion del Consejo Directivo, USG reconocera el estado de servicio anterior
como afios de servicio para la contribucién del empleador.

Como jubilado, debes estar inscrito en Medicare Parte A y Parte B y en al menos un plan (Suplemento de Medicare, Medicare Advantage
0 Medicare Prescription) a través de Alight Retiree Health Solutions para recibir la contribucién del empleador anual en tu cuenta de reembolso
de gastos médicos (HRA).

Informacidn de contacto importante

A quién llamar Informacion de contacto

USG (preguntas sobre opciones de beneficios)

OneUSG Connect - Benefits 844-587-4236

oneusgconnect.usg.edu

Alight Retiree Health Solutions
Post-65 retirees

866-212-5052 retiree.alight.com

Anthem Blue Cross and Blue Shield

Equipo de Servicios para Miembros 800-424-8950 anthem.com

Beneficios de CVS Pharmacy

CVS/Caremark

Miembros de Anthem 877-362-3922 TDD 800-231-4403

caremark.com

SilverScript
Jubilados con Medicare menores
de 65 afios inscritos en Anthem

866-275-5247 TDD 866-236-1069

Kaiser Permanente

Linea de asesoramiento

y Servicio al Cliente 404-365-0966

my.kp.org/usg

Recursos para el bienestar

Bienestar de USG

usgwellbeing@usg.edu usg.edu/well-being

Capacitacion sobre salud y bienestar

Capacitacion sobre la salud

Miembros de Anthem 800-424-8950 anthem.com

Instructor de bienestar

Miembros de Kaiser Permanente 866-862-4295

kp.org/wellnesscoach

Acentra Salud
Programa de asistencia a los empleados

usg.mylifeexpert.com

844-243-4440 Cddigo de empresa: USGCares

Programas para dejar de fumar

Linea para dejar de fumar de Georgia

(Georgia Tobacco Quit Line) 877-270-7867

dph.georgia.gov/ready-quit

Programa QuitSmart
Solo miembros de Kaiser Permanente

CVS MinuteClinic
Solo miembros de Anthem

404-365-0966 kp.org/classes
cvs.com/minuteclinic/services /

866-389-2727 . "
smoking-cessation
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https://benefits.usg.edu/retirement-and-savings-plan/retirement-plans-overview
http://oneusgconnect.usg.edu
http://oneusgconnect.usg.edu
https://retiree.alight.com/home.aspx
http://anthem.com
http://anthem.com
http://Caremark.com
http://cvshub.prod.acquia-sites.com/University%20System%20of%20Georgia%20Board%20of%20Regents
http://my.kp.org/usg
http://my.kp.org/usg
http://usg.edu/well-being
mailto:usgwellbeing%40usg.edu?subject=
https://www.usg.edu/well-being
http://anthem.com
http://anthem.com
http://kp.org/wellnesscoach
http://kp.org/wellnesscoach
http://usg.mylifeexpert.com
http://usg.mylifeexpert.com
http://dph.georgia.gov/ready-quit
http://dph.georgia.gov/ready-quit
http://kp.org/classes
http://kp.org/classes
https://www.cvs.com/minuteclinic/services/smoking-cessation
https://www.cvs.com/minuteclinic/services/smoking-cessation
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Informacidn de contacto importante (continuacién)

A quién llamar Informacién de contacto

Recursos para el bienestar (continuacion)

Prevencidn de diabetes y pérdida de peso

Programa de prevencion de la diabetes
Prevent T2

Todos los empleados y dependientes
inscritos en los servicios de salud

usg.edu/well-being/DPP

Omadg Health ) 404-365-0966 o.omadahealth.com/kpga
Solo miembros de Kaiser Permanente

ngh?Watchers . 866-204-2885 ww.com/USGKaiser
Solo miembros de Kaiser Permanente

WeightWatchers

866-204-2885 ww.com/USGAnthem

Solo miembros de Anthem

Cobertura dental y de la vision

Delta Dental .
Ndm. de péliza: GA 16711 800-471-4214 deltadentalins.com/us
EyeMed

866-800-5457 eyemedvisioncare.com/usg

NUm. de péliza: 1002280

Cuentas de gastos (HSA y FSA)

ﬁl;eAntBa;snﬁe beneficios de salud (HSA y FSA), 833-228-9352 hsabank.com/hsabank/homepage

Seguro de vida y por discapacidad

Seguro de vida MetLifeNdam. de pdliza: 307601 800-638-6420

LifeClaimSubmit@metlife.com

Seguro por discapacidad de MetLife

NGm. de péliza: 3076071 800-300-4296

mybenefits.metlife.com

Informacion de contacto importante

A quién llamar
Otros beneficios voluntarios

Seguro por accidentes de Aflac
Num. de grupo: 23010

Indemnizacién hospitalaria de Aflac
NGm. de grupo: 23010

Enfermedades graves de Aflac
Nam. de grupo: 23054

Proteccion de identidad de Allstate
Plan: Pro Plus

Asistencia Legal (LegalEASE)
NUm. de péliza: 1000092

Seguro para mascotas de MetLife
Poder adquisitivo

Perks at Work (Next Jump, Inc.)

Seguro para automoviles
y hogar de Farmers

Informacion de contacto

800-433-3036

800-789-2720

800-248-9000
(inscripcion abierta y nuevos empleados)
888-416-4313
(empleados inscritos)

800-438-6388
888-923-6236

support@nextjump.com

866-586-6048

aflacgroupinsurance.com

myaip.com

legaleaseplan.com/usg

metlife.com/borusg
usg.purchasingpower.com

perksatwork.com/login
metlife.com/borusg

Consejeria financiera y jubilacién
CAPTRUST Independent Advice
Corebridge Financial

Fidelity

TIAA

Sistema de Jubilacion Docente (TRS)

Retirement@Work

Sistema de Jubilacién de Empleados
de Georgia (ERS)

800-967-9948

800-448-2542

800-343-0860

800-842-2252

800-352-0650

844-231-7917

404-350-6300

captrustadvice.com/scheduler

usg.corebridgefinancial.com

nb.fidelity.com/public/nb/usg/home

tiaa.org/public/tcm/usg

trsga.com

oneusgconnect.usg.edu,
elige el botén OneUSG Connect.

Después de iniciar sesion,
selecciona Beneficios (Benefits)
en el mend desplegable.

ers.ga.gov
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https://www.usg.edu/well-being/DPP
https://www.usg.edu/well-being/DPP
http://go.omadahealth.com/kpga
https://go.omadahealth.com/kpga
http://ww.com/USGKaiser
https://www.weightwatchers.com/us/usganthem
https://www1.deltadentalins.com/group-sites/usg.html
https://www1.deltadentalins.com/group-sites/usg.html
http://eyemedvisioncare.com/usg
http://eyemedvisioncare.com/usg
http://hsabank.com/hsabank/homepage
http://hsabank.com/hsabank/homepage
mailto:LifeClaimSubmit%40metlife.com?subject=
mailto:LifeClaimSubmit%40metlife.com?subject=
http://mybenefits.metlife.com
http://mybenefits.metlife.com
http://aflacgroupinsurance.com
http://myaip.com
http://legaleaseplan.com/usg
http://metlife.com/borusg
https://www.metlife.com/info/borusg/
http://usg.purchasingpower.com
http://usg.purchasingpower.com
http://perksatwork.com/login
mailto:support%40nextjump.com?subject=
http://perksatwork.com/login
http://metlife.com/borusg
http://metlife.com/borusg
http://captrustadvice.com/scheduler/
https://www.captrustadvice.com/scheduler/
https://www.corebridgefinancial.com/rs/usg
https://www.corebridgefinancial.com/rs/usg
https://nb.fidelity.com/public/nb/usg/home
http://nb.fidelity.com/public/nb/usg/home
https://www.tiaa.org/public/tcm/usg
http://tiaa.org/public/tcm/usg
https://trsga.com/
http://trsga.com
https://oneusgconnect.usg.edu/
http://oneusgconnect.usg.edu
http://ers.ga.gov
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